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Щей Статут Акцiонерного товариства (Iнститут титану) (нада.лi - (Статут>) е. новою редакцiею
Статугу акцiонерного товариства кIнституг титану) (iдентифiкацiйний код за еДРПОУ 0020l081),
затвердженого наказом Фонду державного майна УкраТни вiд 05.10.202l М 1757.

1. зАгАлънI положЕння
1.1. Акцiонерне товариство <<Iнститут титану) (далl - Товариство) е юридичною особою, яка

СТвОРена та дiе вiдповiдно до положень Щивiльного кодексу УкраТни, Господарського
кодексу УкраiЪи, Законiв УкраiЪи кПро акцiонернi товариства), <Про ринки капiталу та
органiзованi ToBapHi ринки), а також iнших нормативно-правових aKTiB Украihи.

1.2. На пiдставi наказу MiHicTepcTBa економiчного розвитку i торгiвлi Украihи вiд 14.02.2017
ЛЬ l98 ДП кДНДП Iнстиryт титану) реорганiзовано в Публiчне акцiонерне товариство
<<Iнститут титану). На пiдставi наказу Фонду державного майна УкраiЪи вiд 05.10.2021
J\b 1757 змiнено назву Товариства з публiчного акцiонерного товариства <Iнститут титану)
на Акцiонерне товариство <Iнстит5rт титану) та змiнено тип Товариства з публiчного
акцiонерного товариства на приватне акцiонерне товариство.

1.3. Акцiонерне iовариство кIнститут титану) с правонаступником ycix майнових та немайнових
прав та обов'язкiв державного пiдприемства к,ЩержавниЙ науково-дослiдний та проектний
iнстиryт титану),

l,4. Тип Товариства - приватне акцiонерне товариство.

2. НАЙМЕFIУВАННЯ ТА МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТОВАРИСТВА
2.1, Повне найменування Товариства:

- украiнською мовою - АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО (IНСТИТУТ ТИТАНУ).
- англiйською мовою - JOINT STOCK COMPANY <TITANIUM INSTITUTE>.

2.2. Скорочене найменування Товариства:

- украiЪською мовою - АТ (IНСТИТУТ ТИТАНУ>;
- англiйською мовою - JSC <TITANIUM INSTITUTE>.

2.З. Мiсцезнаходження Товариства: просп. Соборний, l80, м. Запорiжжя, Запорiзька область,
УкраiЪа,690З5.

3. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЪНОСТI ТОВАРИСТВА
З.l. Метою дiяльностi Товариства е одержання прибутку на ocHoBi здiйснення виробничоi,

комерцiйноi, посередницькоТ та iншоТ дiяльностi, в порядку та за умов, визначених чинним
законодавством i цим Стаryтом, та наступний його розподiл мiж фондами Товариства та
акцiонерами Товариства.

З.2. Згiдно з кодами видiв економiчноТ дiяльностi - основним видом дiяльностi Товариства с
- 72.19 Щослiдження й експериментальнi розробки у сферi iнших природничих i технiчних
наук:

о у сферi природничих наук;
о у сферi iнженерiТ та технологiй;
о у сферi медичних наук;
о у сферi сiльського господарства;
О багатогалузевi дослiдження й розробки перевiDкно у сферi прикJIадних технiчних наук;

З.З, Предметом дiяльностi Товариства е:

(1) 24.45 Виробництво iнших кольорових металiв:
О виробництво хрому, марганцю, нiкелю та iнших кольорових металiв iз рул або оксидiв;
. виробництво хрому, марганцю, нiкелю тощо електролiтичним або аJIюмотермiчним

рафiнуванням хрому, марганцю, нiкелю та iнших кольорових металiв iз вiдходiв i брухry
цих металiв;



СТДТУТ ДКЦIОНЕРНОГО ТОВДРИСТВД КIНСТИТУТ ТИТДНУ>

r виробництво сплавiв з хрому, марганцю, нiкелю та iнших кольорових металiв;
о виробництво напiвфабрикатiв iз хрому, марганцю, нiкелю та iнших кольорових металiв;
о виробництво нiкелевого штейну;
о виробництво дроту з хрому, марганцю, нiкелю та iнших кольорових металiв волочiнням.

(2) 24,5З Лиття легких кольорових металiв:
- лиття напiвфабрикатiв iз алюмiнiю, магнiю, титану, цинку тощо;
- виробництво виливкiв iз легких металiв.

(3) 82.30 Органiзування конгресiв i торговельних виставок:
- органiзування, просування i/або проведення рiзних подiй, таких як бiзнес-покази, збори,

конференцiТ та зустрiчi, з органiзацiею та наданням персоналу для роботи в мiсцях
проведення подiбних заходiв або без надання персоналу.

(4) 71.1l ,Щiяльнiсть у сферi архiтектури: консультування у сферi архiтектури з питань:
. проекryвання будiвель, у т. ч, скJIадання робочих креслень;
. планування MicT, у т. ч.ландшафтноТ архiтектури.

(5) 71 ,12 Щiяльнiсть у сферi iнжинiрингу, геологiТ та геодезii, надання послуг технiчного
консультування в цих сферах:

о iнженерний дизайн (тобто застосування законiв i принципiв iнженерiт в конструюваннi
машин, доборi матерiалiв, iHcTpyMeHTiB, струкryр, процесiв i систем) та консультування у
сферах:
о проекryвання машинобудування, промислового будiвництва;
о проектiв булiвничтва iнженерних споруд, гiдротехнiчних споруд i транспортного

будiвництва;
о проектiв управлiння водними ресурсами;
о проектiв у сферi електрQнiки та електротехнiки, добувноТ iHжeHepii, хiмiчноТ

технологiТ, машинобудування, органiзацiТ виробництва, системотехнiки, технiки
безпеки;

о розроблоння проектiв систем кондицiонування, охолодження, iнженернi розробки щодо
контролю санiтарного стану та забрулнення навколишнього середовищц боротьби iз
шумом тощо;

о геофiзичнi, геологiчнi та сейсмiчнi дослiдження;
о дiяльнiсть у сферi геодезii:

о вимiрювання земельних дiлянок та ix меж;
о гiдрологiчнiрозвiдувальнiроботи;
о роботи з вивчення пiдземних шарiв; о картографiчна дiяльнiсть i дiяльнiсть iз надання

даних щодо просторових параметрiв.

(6) 71 .20 Технiчнi випробування та дослiдження:
. проведення фiзичних, хiмiчних, iнших випробувань щодо Bcix видiв матерiалiв, якi

пiдлягають аналiзу, та продуктiв, у т. ч.:

о акустичнi та вiбрацiйнi випробування;
о дослiдження скJIаду мiнералiв та BMicTy в них домiшок тощо;
о дослiдження у сферi гiгiени харчування, у т.ч. ветеринарний контроль i контроль за

виробництвом харчових продуктiв;
о дослiдження фiзичних та експлуатацiйних характеристик матерiалiв, таких як сила,

товщина, зносостiйкiсть, радiоактивнiсть тощо;
о випробування властивостей i надiйностi матерiалiв;
о випробування експлуатацiйних характеристик механiзмiв: двигунiв, автомобiлiв,

електронного устаткування тощо;
о радiографiчне тестування зварених швiв i стикiв;
о аналiз руйнувань;
о дослiдження та вимiри параметрiв навколишнього середовища: забрулнення повiтря та

водних pecypciB тощо.
. сертифiкацiю продуктiв, у т.ч. ToBapiB народного споживання, двигунiв, повiтряних

транспортних засобiв, контейнерiв пiд тиском, атомних електростанцiй тощо;
о перiодичнi випробування автотранспортних засобiв на предмет дорожньот безпеки;
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о випробування iз застосуванням моделей i MaKeTiB (напришад, повiтряних транспортних
засобiв, водноТ технiки, гребель тощо);

о дiяльнiсть мiлiцейськихлабораторiй.

('7)'72.20 Щослiдження й експериментальнi розробки у сферi суспiльних i гуманiтарних наук:
о дбслiдження й експериментальнi розробки у сферi суспiльних наук;
о дослiдження й експериментальнi розробки у сферi гуманiтарних наук;
о багатогалузевi дослiдження й розробки перевФкно у сферi суспiльних i гуманiтарних наук.

(8) 7З.20,Щослiдження кон'юнктури ринку та виявлення громадськоТ думки:
. вивчення потенцiалу ринку, iнформованостi, прийнятностi продуктiв, популярностi

визначеного товару та послуг i купiвельних звичок споживачiв задля сприяння збуry та

розроблення нових видiв ToBapiB i послуг, у т. ч.статистичний аналiз результатiв;. вивчення суспiльнот думки щодо полiтичних, економiчних i соцiальних подiй,
статистичний аналiз результатiв.

(9) 74.90Iнша професiйна, наукова та технiчна дiяльнiсть, н. в. i. у.:о дiяльнiсть брокерiв (посередникiв) з органiзацiТ купiвлi та продажу для пiдпри€мств мtlлого
та середнього бiзнесу, з урахуванням професiйно прийнятоТ практики, аJIе KpiM дiяльностi
брокерiв у сферi операцiй з нерухомим майном;

о дiяльнiсть патентних брокерiв з органiзування угод щодо купiвлi та продалqу патентi;
о дiяльнiсть з оцiнювання, KpiM оцiнювання нерухомого майна й об'ектiв страхування

(антикварiат, коштовностi тощо);
о iнформування щодо аудiювання векселiв i вантажних тарифiв;
. прогнозуванняпогоди;
о консультування з питань безпеки;
. консультування з питань агрономiт, консультацiйна дiяльнiсть фахiвцiв з економiки

сiльського господарства;
. консультування у сферi навколишнього середовища;
о консультування з iнших технiчних питань;
о дiяльнiсть консультантiв, oKpiM дiяльностi консультантiв у сферах архiтекryри,

iнжинiрингу та керування;
о дiяльнiсть iнженерiв-кошторисникiв;
о дiяльнiсть агентiв i агентств вiд iMeHi фiзичних осiб, що зазвичай беруть пайову участь у

cTBopeHHi продукту кiноiндустрiТ, театральних постановках або в iншому розв'Dкальному
бiзнесi та спортивних заходах або виданнi книг, iгор, TBopiB мистецтва та фотографiТ разом
з видавцями, продюсерами тощо;

о дiяльнiсть технологiчних брокерiв з надання посередницьких послуг у сферi трансферу
технологiй,

Товариство також здiйснюе:
(10) Ведення господарськоТ дiяльностi пов'язаноТ з придбанням, зберiганням, перевезенням,

використанням, вiдгryском прекурсорiв вiдповiдно до Списку J\Ъ2 Таблицi IV
кПрекурсори, стосовно яких встановлюються заходи контролю), затвердженого
постановою Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 06.05.2000 J\Ъ770 <<Про затвердження перелiку
наркотичних засобiв психотропних речових i прекурсорiв> iз змiнами.

(1l)Проведення робiт з розробки документiв, що обГрунтовують обсяги викидiв для
пiдприемств, установ, органiзацiй та громадян - суб'ектi пiдприемницькоТ дiяльностi для
отримання дозволу на викиди забрулнюючих речовин в атмосферне повiтря стацiонарними

джерелами

З.4. Вiдповiдно до мети дiяльностi Товариства, що визначена цим Стаryтом, Товариство може
здiйснювати iншi види господарськоТ дiяльностi, якщо вони не забороненi законодавСтвОМ.

З.5. Види дiяльностi, для здiйонення яких потрiбна наявнiсть лiцензiй або дозволiв,
здiйснюються Товариством тiльки за наявностi вiдповiдних лiцензiй або дозволiв. ЯКЩО

вимогами наданих лiцензiй або дозволiв на заняття певними видами дiяльностi
передбачена вимога про заняття такою дiяльнiстю як викJIючною, то Товариство протягОМ
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строку дiТ такоТ лiцензiТ або дозволу не мае права здiйснювати iншi види дiяльностi, за

викJ]юченням видiв дiяльностi, передбачених такими лiцензiями або дозволами.

Товариство мае право самостiйно здiйснювати зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть у буль-якiй
сферi, пов'язанiй з предметом його дiяльностi. При здiйсненнi зовнiшньоекономiчноТ

дiяльностi Товариство користуеться повним обсягом прав суб'екта зовнiшньоекономiчноТ

дiяльностi вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни.

OKpeMi роботи, що пов'язанi з державною тасмницею i потребують спецiа.гlьних знань i
допуску, виконуються особами, пiдготовленими у визначеному для таких робiт порядку,
при наявностi у них допуску вiдповiдноТ форми.

4. юридIчнrдl стдтус товАриствА
4.1. Товариство с юридичною особою за законодавством УкраТни.

4.2, Товариство створене на невизначений строк.

4.З. Товариство керу€ться у своТй дiяльностi та здiйсню€ свою дiяльнiсть на пiдотавi
КонституцiТ УкраТни, Щивiльного кодексу УкраТни, Господарського кодексу УкраТни,
Закону УкраТни кПро акцiонернi товаристваD, Закону УкраТни <Про управлiння об'сктами
державноТ власностi>>, iнших законiв та aKTiB законодавства УкраТни, цього Стаryry та
внутрiшнiх документiв Товариства.

4.4, Товариство набуло прав й обов'язкiв юридичноТ особи з дня державноТ ресстрацiТ
Товариства.

4.5. Товариство мае право вiд свQго iMeHi вчиняти правочини, укJIадати договоРи, угоди,
контракти, набувати майновi та немайновi права, ности зобов'язання.

4.6, Товариство мае право висryпати позивачем, вiдповiдачем, третьою особою у судах, а
також мати iншi права та обов'язки, що надаються юридичнiй особi.

4.7, Товариство ма€ самостiйний ба.ланс, мае право вiдкривати поточнi (розрахунковi), вкладнi
(лепозитнi), iнвестицiйнi, валютнi рахунки, рахунки зi спецiальним режимом
використання, а також iншi рахунки в банках та iнших кредитних й фiнансових установах
як на територiТ УкраiЪи, так i за'lТ межами в порядку визначеному законодавством.

4.8. Товариство може мати печатку та штампи, торгову марку, зареестрованi знаки для ToBapiB
та послуг, бланки, емблеми та iншi засоби вiзуальноТ iдентифiкацiТ.

4.9. Товариство володiс буль-якою iнформацiею, набутою на законних пiдставах, яка е

предметом професiйного, дiлового, виробничого, комерцiйного, банкiвського, фiнанСОвОГО
та iншого характеру й iHTepecy, самостiйно визнача€ режим доступу до неТ, вкJIючаЮЧИ

належнiсть iT до категорiТ конфiденцiйноТ або службовоТ iнформацiТ таlабо комерчiЙноТ
тасмницi, та встановлюе для неТ систему (способи) доступу та захисту.

4. 10. Товариство самостiйно вiдповiдае за своТми зобов'язаннями BciM наJIежним Йому маЙном,

на яке у вiдповiдностi до чинного законодавства може бути звернено стягнеНня.

4.|7. Товариство не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями держави, а держава не неСе

вiдповiдальностi за зобов'язаннями Товариства.

4,12. Товариство не вiдповiдае за зобов'язаннями акцiонерiв Товариства та не НеСе

вiдповiда.гlьностi за порушення таких зобов'язань акцiонерами Товариства. ,Що ТоваРиСТВа
та його органiв не можуть застосовуватися будь-якi санкцii, що обмежують ik права, у РаЗi
вчинення акцiонерами Товариства протиправних дiй, KpiM випадкiв визначених законОм.

4.1З. Дкцiонери Товариства не вiдповiдають за зобов'язаннями Товариства i несуть РИЗИК
збиткiв, пов'язаних з дiяльнiстю Товариства, лише в межах номiна-гlьноТ BapTocTi належнИХ

iM акцiй. У разi вчинення протиправних дiй Товариством або iншими акцiонерами
Товариства до акцiонерiв Товариства не можуть застосовуватися будь-якi СаНКЦii ЩО

обмежуютЬ ixHi права. АкцiонеРи, якi не повнiстю оплатили BapTicTb акцiй, несуть
вiдповiда.пьнiсть за зобов'язаннями Товариства також у межах неоплаченоТ частиНИ

номiнальноТ BapTocTi належних iM акцiй.
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4.1,4. Товариство здiйснюе вiльний вибiр видiв господарськоТ дiяльностi, самостiйно формуе
програми та напрями своеТ дiяльностi, обирас постачilIьникiв та споживачiв продукцii,

робiт i послуг, якщо iнший порядок вибору видiв дiяльностi, постачальникiв та споживачiв
продукцii, робiт i послуг не передбачений чинним законодавством. Товариство самостiЙно
визначае цiни на власну продукцiю (товари, послуги, роботи), якщо iнше не передбачено
лiцензiйними умовами щодо окремих видiв дiяльностi, якi здiйснюе Товариство та
законодавством УкраiЪи.

4.15. Товариство самостiйно розробляс i затверджус штатний розкJIад (розпис), визначае фонд
оплати працi та встановлюе форми, системи i розмiри оплати працi власних працiвникiв,
порядок надання i тривалiсть щорiчних оплачуваних i додаткових вiдгryсток у порядку,
визначеному чинним законодавством. Товариство мае право самостiйно встановлювати

для cBoik працiвникiв додатковi вiдпустки, скорочений робочий день, iншi пiльги тощо,
передбаченi чинним законодавством.

4.16. Товариство самостiйно органiзовуе та здiйснюе облiк результатiв власноТ фiнансово-
господарськоТ дiяльностi.

4,|7. Фiнансовий piK Товариства спiвпадае з каJIендарним роком. БухгалтерськиЙ та податковиЙ
облiк i звiтнiсть ведуться Товариством вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи.
Товариство розкрива€ фiнансову звiтнiсть, а також iншу iнформацiю, на умовах та в

порядку, що передбаченi чинним законодавством Украihи та цим СтатугОм.

5.1.

5. IIрАвл тА оБов,язки товАриствА
Щля реалiзацiТ мети дiяльностi Товариства, передбаченоТ цим Статутом, Товариство мае

право в порядку, встановленому чинним законодавством, Стаryтом Товариства та
внутрilднi ми документами Товариства:

(1) Продавати, давати в заставу, в завдаток, iпотеку, закJIад, передавати iншим
пiдприемствам, установам, органiзацiям, обмiнювати, здавати в оренду, лiзинг,
надавати безкоштовно в тимчасове користування або в позику, вносити в якостi
внеску до статутного капiталу господарських товариств належнi йОМУ булiвлi,
споруди, устаткування, земельнi дiлянки, об'екти нерухомого майна, транспортнi
засоби, iHBeHTap, сировину, грошовi кошти, цiннi папери, валютнi та iншi матерiальнi

цiнностi, а також списувати ix з балансу в порядку, встановленому чинним
законодавством та цим Статутом.

(2) Купувати, отримувати у власнiсть, брати в заставу, в завдаток та iпотеку, одержувати
вiд усryпки, дарування, орендувати або iншим способом одержувати рухоме та
нерухоме маЙно, грошовi кошти, цiннi папери, валютнi цiнностi та iншi матерiальнi

цiнностi, будь_якi оборотнi та необоротнi активи, iнше майно або права на ньОгО У
держави УкраТна, iноземних держав, пiдприсмств, установ, органiзацiЙ, юридичнИХ
та фiзичних осiб, у порядку, передбаченому чинним законодавствОм та циМ
Стаryтом.

(3) Вчиняти правочини та укJ]адати договори, угоди, контракти, зокрема, аJIе Не

викJIючно, купiвлi-продажу, пiдряду, будiвельного пiдряду, страхування,
перевезення, зберiгання, доручення, KoMiciT, позики, надання послуг, викОнаннЯ РОбiТ
та iншi правочини згiдно з чинним законодавством, набувати майновi та ОСОбИСТi

немайновi права, брати на себе зобов'язання в порядку, встановленому чинниМ
законодавством та цим Стаryтом.

(4) Представляти своТ iнтереси в органах державноТ влади УкраiЪи, органах мiсцевОгО

самоврядуВання, В судовиХ орган,ж, в органах, установах та органiзацiях iнших

держав, перед iншими громадськими органами та органiзацiями, юридичнимИ ЧИ

фiзичними особами.

(5) ЕмiryватИ власнi цiннi папеРи та ix похiднi, розмiщувати ix в УкраiЪi та за ii'межами,
купуватИ та набуватИ права на власнi цiннi папеРи та цiннi папери iнших осiб, в тому
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числi Ti, що розмiщенi державою в порядку та способами, передбаченими чинним
законодавством Укратни та Статутом Товариства.

(б) Створювати об'сднання, набувати права участi та брати участь в об'еднаннях з

iншими суб'ектами господарськоТ дiяльностi, громадськими, науковими,
екологiчними установами та органiзацiями, будь-якими юридичними або фiзичними
особами.

(7) Створювати на територiТ УкраТни та за ii. межами своТ фiлiТ, представництва,
вiддiлення та iншi вiдокремленi пiдроздiли, якi не е юридичними особами, а також
дочiрнi пiдприемства (юридичнi особи, единим засновником та власником яких е

Товариство).

CTBopeHi Товариством фiлii, представництва, вiддiлення й iншi вiдокремленi
пiдроздiли та дочiрнi пiдприсмства можуть надiлятися майном та обiговими
коштами, що належать Товариству. Фiлii, представництва, вiддiлення та iншi
вiдокремленi пiдроздiли Товариства дiють на пiдставi положень про них, а дочiрнi
пiдприемства - на пiдставi статуту, затверджених загальними зборами Товариства
(далi - Загальнi збори). Фiлii, прелставництва, вiддiлення та iншi вiдокремленi
пiдроздiли Товариства здiйснюють свою дiяльнiсть вiд iMeHi Товариства. Керiвники
фiлiй, представництв, вiддiлень та iнших вiдокремлених пiдроздiлiв призначаються
Товариотвом та дiють на пiдставi довiреностi, виданоТ Товариством.

(8)

(9) Вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть фiлiй, представництв, вiддiлень та iнших
вiдокремлених пiдроздiлiв несе Товариство.

(l0) Виступати засновником таlабо учасником пiдприемств, спiльних пiдприемств,
господарських товариств та iнших юридичних осiб, набувати оплатним або
безоплатним способами частки, паТ, акцiТта корпоративнi права юридичних осiб.

(l1) Здiйснювати iнвестицiйнудiяльнiсть.

(l2) Брати участь у торгах, аукцiонах, здiйснювати бiржовi правочини, укJIадати
лiцензiйнi угоди.

(13) Самостiйно встановлювurЙ борr", розмiри та види оплати працi, вкJIючаючи оплату
в натурzrльнiй формi, а у визначених законодавством випадках - в iноземнiй валютi.

(l4) Залучати до роботи спецiалiстiв, в тому числi iноземцiв таlабо осiб без громадянства.

(l5) Видавати працiвникам Товариства процентнi або безпроцентнi позики та позички

для вирiшення ними cBoik соцiально-побутових питань.

(lб) Здiйснювати iншi юридично значимi дiТ, що не суперечать чинному законодавству та

цьому Статуту.

-5.2. Товариствозобов'язане:

(1) Здiйснювати дiяльнiсть у вiдповiдностi з вимогами чинного законодавства УкраiЪи
та положеннями цього Статуry.

(2) У встановленому чинним законодавством УкраiЪи та цим Статугом порядку
здiйснювати сплату податкiв, зборiв та iнших обов'язкових платежiв, дивiдендiв та
вiдрахувань.

(3) Сумлiнно виконувати прийнятi на себе зобов'язання.

(4) Виконувати iншi обов'язки, передбаченi чинним законодавством УкраТни.

Товариство мае iншi права та обов'язки i несе вiдповiдальнiсть згiдно з чинним
законодавством УкраiЪи.

Товариство набувае прав та обов'язкiв через своТ органи, якi дiють з урахуванням
повновЕDкень та обмежень, наданих цим Статутом, внутрiшнiми документами Товариства
та чинним законодавством.

5.3.

5.4.
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5.5. Орган Товариства та особа, що вiдповiдно до наданих повнов€Dкень виступае вiд iMeHi
Товариства, зобов'язанi дiяти в iHTepecax Товариства добросовiсно i розумно та не
перевищувати cBoik повноваэкень й компетенцiТ. Якщо особи чи органи Товариства, якi
дiють вiд iMeHi Товариства, порушують своТ обов'язки, вони нес},ть вiдповiдальнiсть за
збитки, завданi такими дiями Товариству.

6. стАтутIilшl кАпIтАл товАриствА
6.1. Статутний капiтал Товариства становить 75 311 000100 гривень (сiмдесят п'ять мiльйонiв

триста одинадцять тисяч гривень 00 копiйок).

6.1. Стаryтний капiтал Товариства подiлено на 75 311 000 (сiмдесят п'ять мiльйонiв триста
одинадцять тисяч) простих iменних акцiй номiнчшьною вартiстю 1о00 гривень (одна гривня
00 копiйок) кожна акцiя. Кiлькiсть привiлейованих акцiй - 0 (нуль).

б.3. Товариство мае право змiнювати (збiльшувати або зменшувати) розмiр статугного капiталу

}, порядку, передбаченому законодавством УкраТни.

Рiшення про змiну розмiру статутного капiталу Товариства приймаеться Загальними
зборами акцiонерiв Товариства у встановленому законодавством порядку.

6._l. Розмiр статутного капiталу Товариства збiльшуеться шляхом пiдвищення номiнальноТ
BapTocTi акцiй або додатковоТ eMiciT акцiй iснуючоТ номiнальноi BapTocTi у порядку,
встановленому НацiонЕшьною комiсiсю з цiнних паперiв та фондового ринку.

6.5. Товариство мае право збiльшувати розмiр статутного капiталу пiсля ресстрацiТ звiтiв про

результати eMiciT Bcix попереднiх випускiв акцiй.

6,6. Збiльшення розмiру стаryтного капiталу Товариства iз залученням додаткових BHecKiB
здiйснюеться шляхом додатковоТ eMiciT акцiй. Рiшення про емiсiю акцiй розмiщуеться у
базi даних особи, яка провадить дiяльнiсть з оприлюднення регульованоТ iнформацiТ вiд
iMeHi учасникiв ринкiв капiталу та професiйних учасникiв органiзованих товарних ринкiв,
не пiзнiше дати оприлюднення протоколу Загальних зборiв, на яких прийнято рiшення про
емiсiю акцiй, вiдповiдно до вимог cTaTTi 57 Закону УкраТни <Про акцiонернi товариства).

6.7, Збiльшення розмiру стаryтного капiталу Товариства iз залученням додаткових BHecKiB

здiйснюсться шляхом додатковоТ eMiciT акцiй.

6.8, Збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства без залучення додаткових BHecKiB

здi йснюеться шляхом пiдвищення ном iHa.lI ьноТ BapTocTi акцiй.

6.9. Збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства у разi наявностi на дату прийняття
такого рiшення викуплених Товариством або iншим чином набутих акцiй не допускаеться.

6.10. Обов'язковою умовою збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства е вiдповiднiсть

розмiру статутного капiталу Товариства пiсля його збiльшення вимогам, передбаченим
частиною першою cTaTTi 16 Закону УкраТнй <Про акцiонернi товариства), на даry
реестрацiТ змiн до статуту Товариства,

6.1l. При збiльшеннi розмiру статутного капiталу Товариства шляхом додатковоТ eMiciТ акцiЙ,
iнвестори (набувачi) оплачують BapTicTb акцiй у формi, яка визначена у рiшеннi Загальних
зборiв про розмiщення додаткових акцiй. У такому рiшеннi Загальних зборiв мають бути
визначенi права та обовОязки iHBecTopiB щодо оплати акцiй Товариства грошовими
коштами, майновими правами, немайновими правами, що мають грошову BapTicTb,

цiнними паперами (KpiM боргових емiсiйних цiнних паперiв, eMiTeHToM яких е набувач, та
векселiв), iншим майном.

6.|2. [нвестор не може здiйснювати оплаry акцiй Товариства шляхом взяття на себе зобов'язань,
зокрема щодо виконання для Товариства робiт або надання послуг.

6.1З. Грошова оцiнка майна, емiсiйних цiнних паперiв (за умови вiдсутностi середнього курсу за

результатами торгiв цiнних паперiв на вiдповiдному органiзованому ринку капiталу),
майнових та/або немайнових прав, що передаються юридичними та фiзичними особами, як
оплата за акцiТ Товариства, а також вимог до Товариства, якi виникпи до eMiciT акцiй
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Товариства i якими оплачуються акцiТ Товариства, здiйснюсться суб'ектом оцiночноТ

дiяльностi на засадах незалежнот оцiнки, проведенот вiдповiдно до законодавства про

оцiнку майна, майнових прав та професiйну оцiночну дiяльнiсть.

ринкова BapTicTb емiсiйних цiнних паперiв, у тому числi акцiй Товариства, що передаються

юридичними та фiзичними особами, як оплата за акцiт Товариства, визначасться як

середнiй курс за результатами торгiв таких цiнних паперiв на вiдповiдному органiзованому

ринку, розрахований оператором такого органiзованого ринку капiта.гrу за ocTaHHi три

мiсяцi ix обiгу, що передують дню, станом на який визначаеться ринкова BapTicTb таких

цiнних паперiв, Ринкова BapTicTb цiнних паперiв, допущених до торгiв на двох i бiльше
органiзованих ринках капiталу, визначасться в порядку, встановленому Нацiональною
комiсiею з цiнних паперiв та фондового ринку.

Ринкова BapTicTb емiсiйних цiнних паперiв, що передаються юридичними та фiзичними
особами, як оплата за акцiт Товариства, за умови вiдсутностi середнього курсу за

результатами торгiв таких цiнних паперiв на вiдповiдному органiзованому ринку,
розрахованого оператором такого органiзованого ринку капiталу за ocTaHHi три мiсяцi ix
обiгу, що передУють дню, станоМ на якиЙ визначаетьСя ринкова BapTicTb таких цiнних
паперiв, визначаеться як BapTicTb цiнних паперiв станом на таку даry, визначена вiдповiдно

.fo законодавства про оцiнку майна, майнових прав та професiйну оцiночну дiяльнiсть.

6. i-1. Рiшення про зirлучення суб'екта оцiночноТ дiяльностi приймаеться Загальними зборами.

6.15. Загальнi збори затверджують визначену вiдповiдно до п.б.lЗ Стаryry ринкову BapTicTb

л,Iайна, цiнних паперiв, майнових таlабо немайнових прав, що передаються юридичними та

фiзичними особами, як оплата за акцiТ Товариства та вимог до Товариства, якi виникJIи до

розмiщення акцiй Товариства i якими оплачуються акцiТ Товариства.

6,16. Розмiщенi акцiТ Товариства. мають бути оплаченi у повному обсязi до моменТУ

затвердження результатiв ix eMiciT.

6.11. Товариство або особи, якi перебувають пiд контролем Товариства, не можуть надавати

позику чи кредит для придбання цiнних паперiв Товариства або поруку чи гарантiю за

позиками, кредитами, наданими третьою особою для придбання акцiй Товариства.

6.18. Розмiр статутного капiталу Товариства зменшуеться в порядку, встановленому

нацiональною комiсiею з цiнних паперiв та фондового ринку, шляхом зменшення

номiнальнОТ BapTocTi акцiй або шляхом анулювання ранiше викуплених Товариством акцiй

та зменшення ix загальнот кiлькостi.

5. 19, Пiсля прийняття рiшення про зменшення розмiру статутного капiталу Товариства

виконавчий орган (далi - Генеральний директор) протягом З0 днiв мае письмово

повiдомити про прийняте рiшення кожного кредитора, вимоги якого до Товариства не

забезпеченi договором застави, гарантiТ чи поруки.

б,]0. Кредитор, вимоги якого до Товариства не'забезпеченi договором застави, гарантii чи

поруки, протягом З0 днiв з дня надходження до нього зазначеного в п.6.19 Стаryry
повiдомлення може звернутися до Товариства з письмовою вимогою про здiйснення
протягоМ 45 (сорока п'яти) днiв одного з таких заходiв на вибiр Товариства:

(i) забезпечення виконання зобов'язань шляхом укJIадення договору застави чи поруки, або

(ii) дострокового припинення або виконання зобов'язань перед кредитором, якщо iнше не

передбачено договором мiж Товариством та кредитором.

.:.:1. Якщо кредитор не звернувся до Товариства з письмовою вимогою у строк, передбачений п.

6.20 цього Статуту, ввiuкаеться, що BiH не вимагае вiд Товариства здiйснення додаткових
:iй щодо зобов'язань перед ним.

: ]]. Злtеншення Товариством розмiру статутного капiталу нижче встановленого законом

розмiру мас наслiдком лiквiдацiю Товариства.

:.]-]. ТовариствО в порядку, встановленому законодавством УкраТни, мае право анулювати
викупленi ТовариствОм акцiТ та зменшИти розмiр статутного капiталу або пiдвищити

номiнальну BapTicTb решти акцiй, не змiнюючи при цьому розмiру статутного капiталу.

10
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6.24, Товариство мае право здiйснити консолiдацiю Bcix розмiщених ним акцiй, внаслiдок чого

двi або бiльше акцiй конвертуються в одну нову акцiю того самого типу i класу.

Обов'язковою умовою консолiдацiТ с обмiн акцiй староТ номiнальноТ BapTocTi на цiлу
кiлькiсть акцiй новоТ номiнальноТ BapTocTi для кожного акцiонера.

6.25, Товариство мас право здiйснити Дроблення Bcix розмiщених ним акцiй, внаслiдок чого
одна акцiя конвертуеться у двi або бiльше акцiй того самого типу i кJIасу. обов'язковою

умовою дроблення с обмiн акцiй староТ номiнальноТ BapTocTi на цiлу кiлькiсть акцiй новоi
номiнальноТ BapTocTi для кожного акцiонера.

б.]6. Консолiдацiя та дроблення акцiй не повиннi призводити до змiни розмiру статутного
капiталу Товариства.

6.2'7. У разi консолiдацiТ або дроблення акцiй до Стаryry Товариства мають бути BHeceHi змiни в

частинi змiни номiнальноТ BapTocTi та кiлькостi розмiщених Товариством акцiЙ.

7 .l.

7.2.

7.з.

7.4.

7.5.

7. ЦIНШ ПАПЕРИ ТОВАРИСТВА

Дкцiя Товариства - це випущений Товариством цiнний папiр без встановленого стрОку

обiгу, що посвiдчус корпоративнi права акцiонера щодо Товариства.

дкцiТ Товариства е неподiлЬними. У випадках, колИ одна i та ж акцiя (пакет акцiй)
нzшежить кiльком особам, yci TaKi особи по вiдношенню до Товариства визнаЮтьСЯ одним
акцiонером та здiйснюють свот права за домовленiстю мiж ними через одного з них або

череЗ спiльногО представника. СпiввласникИ акцii (пакета акцiй) несуть солiдарну
вiдповiдальнiсть за обов'язками, покJIаденими на акцiонерiв.

ТовариствО розмiщуе простi iMeHHi акцiТ. Емiсiя акцiй або iнших цiнних паперiв, якi

NIожуть бути KoHBepToBaHi в акцiТ, здiйснюсться викJtючно за рiшенням Загальних зборiв
(KpiM eMiciT акцiй длЯ забезпечеНня погашення конвертованих облiгацiй Товариства). АкuiТ
товариства розмiщуються за цiною визначеною вiдповiдно до вимог законодавства
УкраТни.

загальнi збори мають право прийняти рiшення про емiсiю привiлейованих акцiй. Таке

рiшення е пiдставою для проведення вiдповiдноТ eMiciT та под€lльшого внесення змiн до
Статуту Товариства щодо збiльшення статутного капiталу Товариства.

АкцiТ Товариства с iменними та iснують викпючно в електроннiй формi.

товариство не може встановлювати обмеження щодо кiлькостi акцiй або кiлькостi голосiв

за акцiями, що належать одному акцiонеру.

перехiд i реалiзацiя права власностi на акцiт Товариства здiйснюються вiдповiдно до вимог

законодавства УкраТни, Правочини щодо акцiй Товариства вчиняються викJIючно у
письмовiй формi.

Товариство мас право за рiшенням Загальних зборiв (KpiM випадкiв обов'язкового викугtу

акцiй, визначених статтею l02 Закону Укратни <про акцiонернi товариства>>) викупити в

акцiонерiв акцiТ за згодою власникiв таких акцiй.

викупленi Товариством акцiт повиннi бути проданi або анульованi в строк, який не

повинеН перевищувати одиН piK з моменту викупу. Протягом цього перiоду розподiл
прибутку, а також голосування i визначення кворуму на Загальних зборах проводяться без

\ рахування придбаних Товариством власних акцiй.

I-{iHa продажу викуплених Товариством акцiй не може бути меншою за ix ринкову BapTicTb,

я ка затверджуеться Загальними зборами.

ТовариствО може здiйСнюватИ емiсiЮ цiнниХ паперiв, KpiM акцiй та iнших цiнних паперiв,

якi можуть бути KoHBepToBaHi в акцiТ, з урахуванням вимог законодавства УкраТни та
положень цього Стаryry.

при розмiщеннi Товариством цiнних паперiв, ix оплата здiйснюеться грошовими коштами,

а-також iншим майном, якщо така можливiсть передбачена рiшенням про емiсiю
вiдповiдних цiнних паперiв. Визначення BapTocTi майна, цiнних паперiв, майнових таlабо
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немайнових прав, що передаються юридичними та фiзичними особами в оплаry За ЦiННi
папери Товариства, а також вимог до Товариства, якi виникJIи до eMiciТ цiнних паперiв
Товариства i якими оплачуються цiннi папери Товариства, здiйснюеться в порядку,

передбаченому пунктом 6.1З цього Статуту.

Товариство мае право здiйснювати емiсiю цiнних паперiв для переведення зобов'язань
Товариства у TaKi цiннi папери у порядку, визначеному законодавством УкраТни.

АкцiТ Товариства можуть купуватися та продаватися на органiзованому ринку капiталу.

8. ПРАВА АКЦIОНЕРIВ ТОВАРИСТВА

С.]иним акцiонером Товариства е.Щержава в особi Фонду державного майна Украiни, якиЙ

з:iйснюс повновФкення з управлiння корпоративними правами держави Товариства.

Рiшення Дкцiонера з питань, що н€rлежать до компетенцiТ Загальних зборiв, оформлюстьСя
ним письмово у формi наказу. Таке рiшення Акцiонера мас статус протоколу ЗагальнИХ

зборiв.

Акчiонери Товариства мають право:

( 1 ) Брати участь в управлiннi Товариством у порядку та у спосiб, передбаченому цим
Стаryтом та законодавством УкраТни.

(2) Брати участь у розподiлi прибутку Товариства та одержувати Його частку
(дивiденди) у разi оголоШення ik виплати та ik виплати в порядку, строки i спОСОбОМ,

передбаченим законодавством та цим Статутом.

(3) Бути обраними до органiв Товариства, kpiM випадкiв передбачених законодавством,
та брати участь у дiяльностi органiв Товариства.

(.+) отримувати iнформацiю та документи щодо господарськот дiяльностi Товариства в

обсязi i в порядку, визначених законодавством УкраiЪи та цим Статутом.

(5) У разi eMiciT Товариством додаткових акцiй, користуватися перевiDкним правом на

придбання додатково розмiщуваних акцiй у процесi eMiciТ Товариством акцiй (KPiM

випадку прийняття Загальними зборами рiшення про невикористання такого права) у
порядку, установленому законодавством.

(6) Уповноважувати TpeTix осiб на здiйснення Bcix або частини прав, якi надаються
акцiями Товариства.

(7) У разi лiквiдацiТ Товариства отримувати частину майна Товариства або BapTicTb

частини майна Товариства, у пропорцiйнiй частцi належних акцiонеру простих акцiй

у загальнiй кiлькостi простих акцiй.

(8) у випадках порушення прав, наданих акцiонерам законодавством Украiъи та цим
Статутом, здiйснювати ik захист.

Обов'язки акцiонера встановлюються викJIючно законом.

Товариство забезпечуе акцiонеру доступ до документiв та iнформацiТ про ТовариСтвО

згiдно з вимогами законодавства.

Протягом 10 робочих днiв з моменту надходження письмовоТ вимоги акцiонера
виконавчий орган Товариства зобов'язаний надати акцiонеру засвiдченi копiТ вiдповiдних
:oKyMeHTiB.

i.-. У випадку, якщо чинним законодавством передбачено необхiднiсть повiдомлення

акцiонера (акцiонерiв) Товариства про певнi подiТ з метою реалiзацiТ таким акцiонером
cBoix прав, таке повiдомлення, якщо iнший порядок не передбачений Статутом або

вiдповiдним рiшенням Генерального директора, здiйснюються шляхом надсилання

акцiонерам персончrльно простими поштовими вiдправленнями, та розмiщусться на веб-

сайтi Товариства.
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9. млfuIо товАриствА
9.1. Товариство здiйснюс свою дiяльнiсть на ocHoBi власного майна таlабо майна, що

знаходиться у користуваннi Товариства.

ч,]. Майно Товариства скJIадають ocHoBHi засоби та фонди, обiговi кошти, цiннi папери, а

також iншi оборотнi та необоротнi активи й цiнностi, BapTicTb яких облiковуеться та

вiдображаетьсЯ в балансi Товариства або враховуються в iнших, передбачених

законодавством, формах облiку майна Товариства.

* _:. Товариство е власником:

( 1) Майна, цiнних паперiв, майнових та немайнових прав, яким була здiйснена оплата

акцiй Товариства.

(2) Одержаних доходiв.

(з) ПродукцiТ, виробленоТ Товариством у результатi господарськоТ дiяльностi.

(1) Iншого майна, набутого на пiдставах, не заборонених чинним законодавством

Украiни,
q -, Ризик випадковот загибелi або пошкодження майна, що с власнiстю Товариства, несе

товариство, якщо iнше не передбачено законодавством чи правочинами, укJIаденими
Товариством.

.],,i, ,}+iерелами формування майна Товариства е:

( 1) Майно, яким була злiйснена оплата акцiй Товариства при розмiщеннi акцiй

Товариства пiД чаС заснуваннЯ Товариства таlабО додаткових емiсiй акцiй

Товариства;,

(2) ,Щоходи, одержанi вiд реалiзацiТ продукцiТ (ToBapiB), робiт, послуг, а також вiд

здiйснення iнших видiв господарськоТ дiяльностi;

(З ) ,Щоходи вiд цiнних паперiв;

(4) Капiтальнi вкJIадення та дотацiТ з бюджетiв;

(5) Надходження вiд продiDку (оренди, лiзингу тощо) маЙна, що нiшежитЬ ТОВаРИСТВУ;

(6) Майно придбане Товариством;

(7) Кредити, позики, позички у нацiональнiй та iноземнiй валютi, ToBapHi кредити;

(8) Безоплатнi та благодiйнi внески, пожертвування пiдприемств, установ, органiзацiй,

iнших юридичних осiб та фiзичних осiб;

(9) Iншi джерела, не забороненi чинним законодавством Украiни,

r 6. Товариство володiс, користуеться та розпоряджасться н€lложним йому на правi власностi

rtайном. Реалiзуючи право власностi, Товариство володiе, користуеться та

розпоряджаеться майном на свiй розсул, здiйснюючи у вiдношеннi нього будь-якi дii, що

не суперечать чинному законодавству УкраТни та цьому Статуту,

10. ПОРЯДОК ВИЗНАЧЕННЯ ТЛ РОЗПОДLПУ ПРИБУТКУ
ТА ПОКРИТТЯ ЗБИТКIВ ТОВАРИСТВА

10.1. Порядок розподiлу прибутку i покриття збиткiв Товариства визначаеться рiшенням
Загальних зборiв вiдповiдно до чинного законодавства УкраiЪи та цього Стаryту.

l0.]. Прибуток Товариства утворюеться в результатi грошових, матерiальних та iнших

надходжень вiд господарськоi дiяльностi Товариства пiсля покРиття матеРiальних та

прирiвняних до них витрат (у тому числi, витрат на оплату працi). З прибутку Товариства

сплачуються передбаченi чйнним законодавством Украiъи податки та iншi обов'язковi

зборИ (платежi), а такоЖ вiдсотки по кредитах (позиках), облiгацiях.
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10.З. Прибlток Товариства визначасться як рiзниця мiж доходами та витратами Товариства,
пов'язаними з отриманням цих доходiв.

](j.-!, Прибуток, що зi}лишаеться пiсля сплати податкiв та iнших обов'язкових платежiв з

прибутку, е чистим прибутком.

За рахунок чистого прибутку, що залишаеться в розпорядженнi Товариства:

- виплачуються дивiденди, вiдрахування вiд чистого прибугку;

- створюсться та поповнюеться резервний капiтал;

- покриваються збитки минулих перiодiв;

- накопичусться нерозподiлений прибуток;

- створюються та поповнюються фонди Товариства.

_._i. Jивi:енд - це частина чистого прибутку акцiонерного товариства, що виплачуеться
акчiонеру з розрахунку на одну нurлежну йому акцiю певного типу таlабо кJIасу. За акцiями
Lr-]ного типу та KJ]acy нараховуеться однаковий розмiр дивiдендiв.

_ ь. Товариство приймае рiшення про виплату дивiдендiв та здiйснюе виплату дивiдендiв за
акцiяrtи iз врахуванням обмежень, визначених законом та цим Статутом.

_]о Ki,-IbKocTi належних Тм цiнних паперiв. Умови виплати дивiдендiв, зокрема щодо cTpoKiB,
способl,та суми дивiдендiв, мають бути однаковими для Bcix власникiв акцiй одного типу
та lilасу.

_ , ,S. Рiшення про виплату дивiдендiв та ix розмiр за акцiями приймаеться Загальними зборами.

_,.у. Протягом l0 днiв з дня прийняття рiшення про виплату дивiдендiв за простими акцiями
Товариство повiдомляс про дату, розмiр, порядок та строк виплати дивiдендiв за простими
акцiями оператора органiзованого ринку капiталу (операторiв органiзованих ринкiв
капiталу), на якому (яких) акцiТтакого товариства допущенi до торгiв.

_ .1r_}, Товариство в порядку, встановленому Нацiональною комiсiсю з цiнних паперiв та

фондового ринку, здiйснюс виплату дивiдендiв через депозитарну систему Украiни або
безпосередньо акцiонерам. Конкретний спосiб виплати дивiдендiв визначаеться
вi:повiдним рiшенням Загальних зборiв.

. л1. Акчiонерне товариство не мас права приймати рiшення про виплату дивiдендiв та
з:iйснювати виплаry дивiдендiв за простими акцiями, якщо:

- звiт гlро результа,,ги eпliciT аtсцiй не за,ресстрова}lо у встановленому законодавством
Пt-lРЯДК!i

- в:tасний капi,гаlt,I,овариства с меншиN{ або,у резу.rlьт,аr,i,r,акоТ виIlJIffги с'гане меншиМ За

cr rtr. розмiрiв його с,l,а,гчт}l0го KaniTa;ly, ре:зервного капiталу Ttr розшriру перевищення
_-r iквi.itацiйrlоТ BapTocTi привiлей<rваних акtцiй над ix ltомiналl,tlою BapTicTlo;

- rtaЁlHa r,овариства недостат}{ьо дпя задоволення виlчlог кредиторiв за зобов'язанняN{и,
.грс)к tsиконання яких настав, або за результата,ми шрийня,rтятакого рiшення стане
Н е_]()СТаl-[{Ь() ДЛЯ ЗаЛОВОJIеF| Н Я Тt}КИ К ВИ l\{()l''.

. _:. Товариство не мае права здiйснювати виплату дивiдендiв, якщо Товариство ма€

зобов'язання перед акцiонерами Товариства про обов'язковий викуп акцiй на вимогу таких
акшiонерiв вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

. _ _1. Порядок покриття збиткiв Товариства визначасться рiшенням Загальних зборiв.

11. РЕЗЕРВНИЙ КАПIТАЛ ТЛ ФОIЦИ ТОВАРИСТВА

. _ _. Товариство мае право за рiшенням Загальних зборiв формувати резервний капiтал у
розмiрi не менше l5 (п'ятнадцяти) вiдсоткiв статутного капiталу Товариства.
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_ 1,]. Резервний капiтал формуеться шляхом щорiчних вiдрахувань вiд чистого прибутку
Товариства або за рахунок нерозподiленого прибутку. ,Що досягнення встановленого

рiшенням Загальних зборiв Товариства розмiру резервного капiталу розмiр щорiчних
Bi:paxyBaHb не може бути меншим нiж 5 (п'ять) вiдсоткiв суми чистого прибутку
Товариства за piK.

_ . _: Кt-lшти резервного капiталу можуть використовуватись для покриття збиткiв Товариства та
на iншi напрями, передбаченi законодавством.

_ _ - Резервний капiтал Товариства використовуеться вiдповiдно до рiшень Загальних зборiв.

_ _ _<. .Ъя забезпечення зобов'язань Товариства, його виробничого та соцiального розвитку За

рах\ нок прибутку та iнших надходжень у Товариствi можуть бути cTBopeHi фонди, перелiк
та поря.]ок створення яких визначаеться чинним законодавством, або Загальними ЗбОРаМИ.

Розrriри таких фондiв встановлюються Загальними зборами.

12. оБлIк I зBITHIсTь товАриствА
_:1. Товариство здiйснюе первинний (оперативний), бухгалтерський облiк результатiв своеТ

:iя_-lьностi, скJ]адае та надае фiнансову, податкову та статистичну звiтнiсть в порядку,
вtlзначеному законодавством УкраТни,

],]. Перший фiнансовий piK починасться з дати державноТ реестрацii Товариства й

завершу€ться 3l грулня року в, якому було проведено державну реестрацiю Товариства,
наступнi фiнансовi роки визначаються вiдповiдно до кirлендарних.

_:,_:. Порядок надання фiнансовот, податковот та статистичнот звiтностi стосовно господарськот
:iя;rьностi Товариства та iнших даних встановлюеться законодавством УкраТни.

Товариство вiдповiдас за достовiрнiсть i своечаснiсть подання фiнансовоТ, податковоТ та
статистичноТ звiтностi в порядку, передбаченому законодавством УКРаТНИ.

_].- Вi:повiдальнiсть за органiзацiю бухгалтерського i податкового облiку та забезпечення

фiксування фактiв здiйснення Bcix господарських операцiй у первинних дОкумеНТаХ,
збереження оброблених документiв, регiстрiв i звiтностi протягом встановленого TepMiHy,

аlе не менше трьох poKiB, несуть вiдповiднi посадовi особи Товариства, згiдно з

законодавством.

_::. ]ocToBipHicTb та повнота даних, якi мiстяться у рiчнiй фiнансовiй звiтностi, повинна бУТИ

пi.lтверджена незалежним суб'сктом аудиторськоТ дiяльностi, у порядку, передбаченому
законодавством УкраТни.

13. пЕрЕвIркл ФIнАнсово_господАрськоI дlялъностI товАриствА
1-1.1. Рiчна фiнансова звiтнiсть Товариства пiдлягас обов'язковiй перевiрчi незЕuIежним

суб'ектом аудиторськоТ дiяльностi. Аудиторський звiт повинен мiстити iнфОРмачiю пРО:

(1) Пiдтвердження достовiрностi та повноти даних фiнансовоТ звiтностi за вiдповiдний
перiол;

(2) Оцiнку повноти та достовiрностi вiдображення фiнансово-господарського стану
Товариства у його бухгалтерськiй звiтностi;

Факти порушення законодавства пiд час провадження фiнансово-господарськоТ
дiяльностi (за наявностi);

(3)

(-l) Ефективнiсть та надiйнiсть системи внутрiшнього контролю;

(.5) Iншу iнформацiю, передбачену законодавством про аудиторську дiяльнiсть.

РiшеннЯ про призначення суб'екта аудиторськоТ дiяльностi Товариства дIя надання послуг
з обов'язкового аудиту фiнансовоТзвiтностi приймаеться Загальними ЗбОРаМИ.

незалежним суб'ектом аудиторськот дiяльностi не може бути афiлiйована особа

товариства, афiлiйована особа посадовот особи органу Товариства, особа, яка не с
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неза]ежною вiд Товариства. Вимоги до забезпечення незЕulежностi суб'екта аудиторськот

riя-rьностi встановлюЮться законОдавствоМ УкраiЪи, що регулюС аудиторськУ дiяльнiсть.
генера.,lьний директор забезпечуе суб'скry аудиторськот дiяльностi доступ до BcieT

]э,l,орrrацiт, необхiднот для проведення аудиту, а також до працiвникiв, вiд яких аудитору

-сg-.бхi_]но отримати аудиторськi докази протягом 10 (десяти) днiв з дня отримання
I_.зарttством запиту акцiонера (акцiонерiв) про проведення аудитУ У ВиПаДкУ,

_ззе:t5аченому п. l3,6 цього Стаryту.
_l..:я_]ок проведення аудиту фiнансовоТ звiтностi та перевiрок фiнансово-господарськоТ
-.я.-lьн..стi Товариства встановлюеться цим Статутом та законодавством Укратни.
_\r _ltlT фiнансовоТ звiтностi Товариства також проводиться на вимоry акцiонерiв
Т..зарttства. якi е власникамИ 5 i бiльше вiдсоткiв голосуючих акцiй Товариства, Акцiонери
:.\ILrcTil-]Ho },кJIадають з визначеним ними суб'ектом аудиторськоi дiяльностi договiр про

! р!-.'ве]ення аудиту фiнансовоТ звiтностi.
Вltтрати. пов'язанi з проведенням аудиту, покJIадаються на акцiонерiв Товариства, на

tstl\ltrг\, яких проводився аудит. Загальнi збори можуть ухвалити рiшення про

в::шко:1 вання витрат акцiонерiв Товариства на проведення аудиту.
перевiрки фiнансово-господарськот дiяльностi Товариства не повиннi порушувати
н !rp \Ial ьного режиму роботи Товариства.
поса:овi особи органiв Товариства на вимогу суб'екта аудиторськотдiяльностi зобов'язанi
на_]ати Jокументи про фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства.
спецiа_lьна перевiрка фiнансово-господарськот дiяльностi Товариства проводиться

;r б'сктолt аудиторськоТ дiяльностi з iнiцiативи та за рiшенням ЗагальниХ зборiв,

генераlьного директора, Така перевiрка проводиться на пiдставi договору про надання

а\ _]иторських послуг та вiдповiдно до законодавства про аудиторську дiяльнiсть.
спецiа.,lьна перевiрка фiнансово-господарськот дiяльностi Товариства може проводитися

сrб'сктом аудиторськот дiяльностi на вимогу та за рахунок акцiонерiв, якi на день подання

вtl\tоги сукупно е власниками 5 i бiльше вiдсоткiв голосуючих акцiй Товариства.

14. КОНФЦЕНЦЙНЛ IНФОРМАЦIЯ ТА КОМЕРЦЙНА ТА€МНИЦЯ

КоrIерцiйною таемницею Товариотва с вiдомостi, пов'язанi з виробництвом,

технологiчною iнформацiею, управлiнням, фiнансами та iншою дiяльнiстю Товариства, що
не € державною таемницею, розголошення (передача) яких може завдати шкоди iHTepecaM

та дiловiй репутацiТ Товариства.

Конфiденцiйною iнформачiею Товариства е вiдомостi професiйного, дiлового,

"uроЪr""о.о, 
банкiвсiкого, комерцiйного та iншого характеру, cTBopeHi Товариством або

отриманi Товариством на оплатнiй або безоплатнiй ocHoBi, або Taki, якi е предметом

професiйного, дiлового, виробничого, банкiвського, фiнансового, комерцiйного та iншого
iHTepecy Товариства, або TaKi, якi буль-яким чином стосуються дiяльностi Товариства, що
знаходяться у володiннi, користуваннi i розпорядженнi Товариства.

кожен акцiонер, посадова особа та працiвнйк Товариства зобов'язанi зберiгати сувору

конфiденцiйнiстЬ отриманоТ вiД Товариства фiнансовоi, комерцiйноТ, технiчноi,

конфiденцiйнот iнформачiт та вiдомостей, Що становлять комерцiйну таемницю

Товариства, i здiйснювати Bci можливi розумнi заходи, щоб запобiгти розголошенню
зазначеноТ iнформачiТ та вiдомостей.

Положення про скJIад, обсяг та порядок захисту вiдомостей, що становлять комерчiйнv
таемницю та конфiденцiйну iнформацiю Товариства затверджуеться Загальними зборами.

вiдомостi, що не можуть бути вiднесенi до конфiденцiйнот iнформацiт, визначаються

законодавством УкраТни.

ЗахисТ державноТ таемницi здiйснюеться вiдповiдно до вимог Закону УкраТни <Про

.]ержавну таемницю) та iнших законодавчих aKTiB з цього питання.

Товариство може вжиВати Bcix та будь-яких не заборонених законодавством технiчних,

npuub""* та iнших заходiв з метою захисту комерцiйноТ таемницi та конфiденцiйноТ

iнформачiТ.
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15. оргАни товАриствА тА iX посддовI осоБи
15.1, Управлiння дiяльнiстю та контроль за фiнансово-господарською дiяльнiстю Товариства

здiйснюють його органи, скJlад i порядок обрання (призначення) яких визнача€ться цим
Статутом та законодавством УкраТни.

л _{.]. У Товариствi застосовуеться однорiвнева структура управлiння.

_ _<.t1. Органами Товариства е:

( 1 ) Вищий орган Товариства - Загальнi збори акцiонерiв;

(2) Виконавчий орган Товариства (одноосiбний) - Генеральний директор.

_ _i._. Органи Товариства дiють в межах cBotx повновФкень та компетенцiТ, що визначаеться цим
Статутом та законодавством.

_ _{._i. Посадовими особами органiв Товариства е фiзичнi особи - Генеральний директор.

_:.6. Обрання та припинення повноважень посадових осiб органiв Товариства здiйснюсться
вiдповiдно до Статуту та законодавства УкраТни.

__< 
-. Посадовi особи органiв Товариства повиннi дiяти в iHTepecax Товариства, добросовiсно та

розумно, а також у межах повноваlкень, наданих Тм цим Статутом та законодавством

}'краТни.

_:.S. Посадовi особи органiв Товариства, виннi у порушеннi передбачених Законом УкраТни
,,Про акцiонернi товариствa>) обов'язкiв, вiдповiдають за збитки, заподiянi Товариству
своТ:ии дiями або бездiяльнiстю, в межах i в порядку, передбаченому цим СтатутОм,
ц}rвiJ]ьно-правовими або труловими договорами (контрактами) з такими особами, та
законодавством УкраТни.

__< n. Винагорода посадовим особам органiв Товариства виплачусться на умовах, передбачених
\ I!-Iаденими з ними цивiльно-правовими або трудовими договорами (кОнТРаКтами).

1б. зАгАльнI зБори товАриствА
.: _. Вицим органом Товариства е Загальнi збори акцiонерiв.

Товариство зобов'язане щороку скJIикати рiчнi Загальнi збори Товариства - якi маЮТЬ

проводитися не пiзнiше З0 квiтня наступного за звiтним роком. Yci iншi ЗагальНi ЗбОРИ

aKuioHepiB, KpiM рiчних Загальних зборiв акцiонерiв, вв:uкаються позачерговими.
: ]. Ф1 нкцiТ Загальних зборiв, якi передбаченi законодавством, цим Стаryтом, а такОЖ

BHr трiшнiми документами товариства, виконуються Уповноваженим органом управлiнНЯ
о:ноосiбно

: _i Зага,rьнi збори можуть вирiшувати будь-якi питання дiяльностi ТоваРИСТВа.

, : -, .]о виключноТ компетенцiТ Загальних зборiв нzLпежить:

, 1 ) визначення основних напрямiв дiяльностi Товариства;

l]) прийняття рiшення про внесення змiн до Стаryry, KpiM випадкiв, передбаЧеНИХ

Законом УкраТни <Про акцiонернi товариства);

, З ) прийняття рiшення про змiну типу Товариства;

, J) прийняття рiшення про змiну струкryри управлiння;

,5 ) прийняття рiшення про емiсiю акцiй, KpiM випадкiв, передбачених ЗаконОм УКРаТНИ

кПро акцiонернi товариства);

{б) прийняття рiшення про анулювання викуплених або в iнший спосiб набутих акцiЙ;

0) прийняття рiшення про продarк Товариством власних акцiЙ, якi викупленi У
акцiонерiв або набутi в iнший спосiб;
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{8) приЙняття рiшення про емiсiю цiнних паперiв, якi можуть бути KoHBepToBaHi в акцiТ,

а також про емiсiю цiнних паперiв на суму, що перевищуе 25 вiдсоткiв BapTocTi

активiв Товариства;

9 прийняття рiшення про збiльшення розмiру статутного капiталу Товариства, KpiM

вttпа_lкiв, передбачених l l9, 12l та l33 Закону УкраТни <Про акцiонернi товариства);

при}"{няття рiшення про зменшення розмiру статутного капiта.гlу Товариства;

прtll"lняття рiшення про дроблення або коноолiдацiю акцiй;

затвер.]ження положення про Загальнi збори, а також внесення змiн до нього;

затвер_]:кення положення про винагороду членiв виконавчого органу, вимоги до
якого встановлюються Нацiона.льною комiсiею з цiнних паперiв та фОндОВОГО РИНКУ;

затвер]/кення звiту про винагороду членiв виконавчого органу, вимоги до якого
встановлюються Нацiональною комiсiсю з цiнних паперiв та фондового ринку;

такого звiту;

_ | розг.lяJ висновкiв аудиторського звiry суб'екта аудиторськоТ дiяльностi та

затвердження заходiв за результатами розгляду такого звiry;

_ 
- ПриЗНаЧеНня сУб'екта аУдиТорсЬкоТ Дiяльностi вiдповiдно До ВиМоГ статгi 29 ЗаконУ

}'краТни кПро аудит фiнансовоТ звiтностi та аудиторську дiяльнiсть>>;

; S, затвердження результатiв фiнансово-господарськоТ дiяльностi за вiдповiдний piK та

розполiл прибутку Товариства або затвердження порядку покриття збиткiв

Товариства;

19 , прийняття рiшення про
обов'язкового викупу
акцiонерн i товариства);

,]0t прийняття рiшення про виплату дивiдендiв за простими акцiями Товариства,

затвердження розмiру рiчних дивiдендiв з урахуванням вимог, передбачених

законодавством, та способу ix виплати;

,]1r прийняття рiшень з питань порядку проведення Загальних зборiв, затвердженнrI

регламенту Загальних зборiв;

,]]) затвердження умов трудового договору (контракту), що укладасться Генеральним

директором, встановлення розмlру його винагороди, обрання особи, уповноваженоi
на пiдписання договору (контракту) з Генеральним директором;

i]З) прийняття рiшення про обрання та припинення повновzDкень Генерального

директора, KpiM випадкiв, встановлених Законом УкраТни <Про акцiонернi

товариства);

l]-l) прийняття рiшення про вiдсторонення Генерального директора та обрання особи, яка

тимчасово здiйснюватиме його повновtDкення;

r]5) прийняття рiшення про видiл та припинення товариства, KpiM випадку,

передбаченогоабзацом другимчастини першоi cTaTTi 119 Закону УкраiЪи
<ПрО акцiонернi товариства), прО лiквiдацiю товариства, обрання

лiквiдацiйноi koMicii, затвердження порядку та cTpokiB лiквiдацii, порядку

розподiлу мiж акцiонерами майна, що залиша€ться пiсля задоволенIIя вимог

кредиторiв, затвердження лiквiдацiйного ба;lансу;

(26) прийняттЯ рiшення про застосування Кодексу корпоративного управлiння,
затвердженого Нацiон{лльною комiсiсю з цiнних паперiв та фондового ринку, або

кодексу корпоративного управлiння оператора органiзованого ринку капiталу,

об'еднання юридичних осiб, або iншого кодексу корпоративного управлiння;

(.27) обрання членiв KoMiciT з припинення Товариства;

викуп Товариством розмilцених ним акцiЙ, KpiM випаДкiв

акцiй, визначених статтею 102 Закону УкраТни кПро
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]S r прийняття рiшення про вiдшкодування витрат акцiонерiв на проведення аУДИТУ

ф i нансовоТ звiтностi Товариства;

:j прийняття рiшення про компенсацiю документально пiдтверджених витрат акцiонера
r акшiонерiв) на органiзацiю, пiдготовку та проведення позачергових Загальних ЗбОРiВ

\ в l l п а.]ках, передбачен их законодавством УкраТни ;

_: r прllt"lняття рiшення про формування резервного капiталу Товариства шляхом
Bi:paxr вань вiд чистого прибутку або за рахунок нерозподiленогО пРИбутку;

, ,l l l приr-lняття рiшення про утворення фондiв Товариства, визначення ix розмiру,
призначення;

r _]r t затвердження ринковоТ BapTocTi майна у випадках, передбачених Законом УкраТни
,<Про акцiонернi товариства);

r __]з ) прийняття рiшення про розмiщення Товариством iнших, нiж акцiй, цiнних паперiв;

r_lJ) прийняття рiшення про викуп розмiщених Товариством iнших, KpiM акцiй, цiнних
паперiв;

rЗ5) затверджеНня ринковОТ BapTocTi майна у випадкаХ, передбачених Законом УкраТни

< Про акцiонернi товариства);

tЗ6) призначення на посаду i звiльнення з посади керiвника пiдроздiлу внутрiшнього
аудиту (внутрiшнього аулитора);

(з7) затвердження умов трудових договорiв, що укJIадаються з працiвниками пiдроздiлу
внутрiшнього аудиту G внутрiшнiм аулитором), встановлення розмiру ixHboT

винагороди, у тому числi заохочувztльних та компенсацiйних ВИПЛаТ;

(38) вирiшення питань про участь Товариства у промислово-фiнансових групах та iнших
об'еднаннях;

(з9) вирiшення питанЬ про створення та./або участь у будь-яких юридичних особах, ik

реорганiзацiю та лiквiдацiю;

(-10) вирiшення питань про створення, реорганiзацiю таlабо лiквiдацiю структурних таlабО

вiдокремлених пiдроздiлiв товариства, kpiM випадкiв, коли за рiшенням Загальних

зборiв вирiшення зазначених питань делеговано Генеральному диРеКТОРу;

(41) прийняттЯ рiшеннЯ про вчинеНня значниХ правочинiВ або про попередне наданrUI

згоди на вчинення такого правочину у випадках, передбачених статтею l06 Закону

УкраТнИ кПро акцiОнернi товаРиства) таlабо Стаryтом, та про вчинення правочинiв
iз заiнтересованiстю у випадках, передбачених статтями |07 та l08 Закону УкраТнИ

кПро акцiонернi товариства) та/ або Стаryтом;

(42) прийняття рiшення про обрання оцiнюрача майна Товариства та затвердження умов
договору, що укJIадатиметься з ним, встановлення розмiру оплати його послуг;

(43) вирiшеннЯ iншиХ питань, що належать до викJIючноТ компетенцiТ Загальних зборiв

згiдно iз Статутом та Законом Укратни кпро акцiонернi товариства)).

_.:.-i. Повноваження з вирiшення питань, що належать до викJIючноТ компетенцiТ Загальних

зборiв, не можуть бути переданi iншим органам Товариства.

_:.б. !о порядку денного рiчних Загальних зборiв обов'язково вносяться питання, передбаченi

пiдпунктами (15) - (16) та (l 8) пiдпункry l6.4 Стаryry.

_.; -. KpiM вирiшення питання, визначених в пунктi 16.4 Статуту до компетенцiТ Загальних

зборiв (невиключна компетенцiя Загальних зборiв), якщо вирiшення вiдповiдних питань

загальними зборами не делеговано Генеральному директору, належить:

(l) iнiцiювання проведення спецiальнот перевiрки фiнансово-господарськотдiяльностi та

аудиторських перевiрок фiнансово-господарськот дiяльностi Товариства його

дочiрнiх пiдприсмств, фiлiй, представництв, вiддiлень, iнших вiдокремлених

пiдроздiлiв, виробничих та функцiон€tльних структурних пiдроздiлiв;
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] r погодження призначення та звiльнення (KpiM випадкiв звiльнення працiвника за

в--Iасним бажанням) Генеральним директором керiвникiв дочiрнiх пiдприсмств, фiлiй,
представництв;

-: розг--lяд та затвердження планiв розвитку Товариства (у тому числi стратегiчних

п.lанiв та iнвестицiйних планiв) та фiнансових планiв ТОвариСтВа, ЗаТВеРДЖеННЯ

.-, рганiзацi ЙноТ структури Товариства;

- прll1-1Няття рiшеНня прО зверненнЯ з позовоМ до посадоВих осiб Товариства у разi
не-]с)три\,tання вимог чинного законодавства при вчиненнi значного правочину та

в}lзначення особи, уповновiDкеноТ на звернення з таким позовом до сУДУ, та особи,

\ повноваженот вiд iMeHi Товариства на пiдписання вiдповiдного доручення на

пi:писання та подання такого позову;

5 затвер.fження рiчного звiту Товариства. Рiчний звiт товариства е рiчною
lнфорrrацiею eMiTeHTa в розумiннi oTaTTi 126 Закону УкраiЪи <<Про ринки капiталу та

.-,рганiзованi ToBapHi ринки);

{ затвердження внутрiшнiх положень, якими регулюеться дiяльнiсть Товариства;

- вlrрiшення iнших питань, що наIежать до компетенцiТ Загальних зборiв згiдно iз

стац,том та Законом Украrъи кпро акцiонернi товариства).

.l - внu.ва;кення заг€Lльних зборiв, передбаченi пунктами l6.4 та 16.7 Стаryry, здiйснюються

\.lцit-lнёРо\t одноосiбно. Рiшення з питань, що належать до компетенцiТ загальних зборiв,

: - J р\1.1яюТься Дкцiонером письмОво. РiшеннЯ единогО акцiонера - держави в особi Фонду

:зг,+.авного майна УкраТни оформляеться вiдповiдним наказом Фонду державного майна

\-.tраТни. Таке рiшеНня мае стаryС протоколу Загальних зборiв.

17. виконлвчиЙ оргАн товАриствА
_{epiBHltuTBo поточною дiяльнiстю Товариства здiйснюе одноосiбний Виконавчий орган

Т-.вариства Генеральний директор, який обираеться ,га повновa)кення якого

- ptl п иняються Загальними зборами.

}- разi вiдсутностi Генерального директора, тимчасовоТ немож.пивостi виконання ним cBoix

..,]g]g'gзкiв, в тому числi у випадку припинення його повновalкень та не ПриЗнаЧення У

зстановленому порядку виконуючого обов'язки Генерального директора, з метою
,5езперервностi дiяльностi Товариства, на перiод до призначення Генерапьного директора

atio виконуючого обов'язки Генерального директора, повновzDкення Генерального

_]}lpe6Topa викону€ працiвник Товариства, який вiдповiдно до розподiлу функчiон€шьних
,.б о в' язкi в на Товариств i, зам iнюе Генерал ьного директора.

Генеральний директор пiдзвiтний Загальним зборам, органiзовус виконання ix рiшень.

ГенеральнИм директоРом може бути буль-яка фiзична особа, яка мае повну цивiльну

liсз:атнiсть.

П ltтання повноважень, умов дiяльностi,
Генера_пьного директора визначаються в

( KoHTpaKTi).

прийняття Загальними зборами рiшення про призначення (обрання) особи на посаду

гЁнерального директора е пiдставою дIя укладення з особою, обраною на вказану посаду

]-рудовогО договорУ (контракry) iз ТоварИством. Посадовi повнова:кення особи, обраноТ на

Йаду Генерального директора, дiйснi з моменту iT призначення (обрання), якщо iнше не

".ru"b"n."o у вiдповiдному рiшеннi Загальних зборiв. Особа, призначена (обрана) на

посадУ ГенеральнОго директОра здiйснЮе своТ повновzDкення на пiдставi цього Стаryry та

укJIаденого з нею трудового договору (контракry).

контракт з Генеральним директором укпадае (пiдписуе) таlабо розривае (припиняе) вiд

iMeHi Товариства - особа, уповновФкена Зага.пьними зборами,

оплати працi та матерiального забезпечення
CTaTyTi Товариства та трудовому договорi
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_-,s, Генеральний директор може бути вiдсторонений вiд здiйснення повноважень за рiшенням
Загальних зборiв.

_-.rr. }' разi прийняття рiшення про вiдсторонення вiд здiйснення повновrDкень Генерального
_]иректора, Зага.llьнi збори одночасно приймають рiшення про призначення особи, яка
ти\lчасово здiйснюватиме повновtIження вiдстороненого Генерального директора. З метою
врег},_lювання повновzDкень та умов оплати прачi особи, яка тимчаСово здiйснюе
повноваження Генерального директора, вiд iMeHi Товариства - особа, уповновtDкена
Зага-rьними зборами мас право укJIадати з такою особою труловий договiр (контракт),
подiбний до трудового договору (контракту), який укладений або був би укладениЙ з

Генера,rьним директором.

_-l0. Особа, що виконуе повновalкення Генерального директора, мае такиЙ же обсяг прав i
обов'язкiв, та несе таку ж вiдповiдальнiсть що i Генеральний директор.

_- 11. Загальнi збори мають право у буль-який момент прийняти рiшення про припиненнЯ
повновzDкень Генерального директора та розiрвання з ним трудових вiдносин, а такОЖ

трудового контракту, або рiшення про вiдсторонення Генерального директора. ТаКе

рiшення Загальнi збори мають право прийняти незалежно вiд строку перебування обраноТ

особи на посадi Генерального директора.

_- 1]. Повноваження особи, яка була призначена (обрана) на посаду Генера.гlьного директоРа,
припиняються в момент прийняття Загальними зборами рiшення про припинення
повноважень Генеральним директором, якщо iнше не встановлено у вiдповiдному рiшеннi
Загальних зборiв. Наслiдком прийняття Загальними зборами рiшення про припинення
повноважень Генеральним директором е розiрвання з ним трудового договору (контракry)
та припинення трудових вiдносин iз Товариством.

_-.13. Повноваження особи, обраноТ на посаду Генерального директора припиняютьСя

достроково у разi:

(l) Складання повнова:кень за особистою заявою особи, обраноТ на посаду Генерального

директора, за умови письмового повiдомлення про це Акцiонера не менш нiж За 14

(чотирнадцять) днiв, або в корqтший строк за згодою Акцiонера.

(2) Неможливостi виконання особою обов'язкiв
ГенераJrьного директора за станом здоров'я.

(3) У разi набрання законноТ сили вироку чи рiшення
покар ання, що викJIючас можJIивiстъ виконання
повноважень Генерал ьного директора.

(4) У разi cMepTi, визнання недiездатною, обмежено дiездатною, безвiсно вiдсутньою,
померлою особи, яку було обрано на посаду Генерального директора.

(5) У випадку, передбаченому частиною третьою cTaTTi 88 Закону Украiни <Про

акцiонернi товариствa>);

(б) У разi набрання законнот сили рiшенням суду, за яким члена виконавчого органу
визнано винним у порушеннi вимог cTaTTi 89 Закону УкраТни кПро акцiонернi
товариства).

(7) На пiдставах, додатково визначених у договорi (KoHTpaKTi) Товариства iЗ ОСОбОЮ,

обраною на посаду Генерального директора.

17.14. .Що компетенцiТ Генерального директора належить вирiшення Bcix питань, пов'язаних з

керiвництвом поточною дiяльнiстю Товариства, що охоплюе юридичнi та фактичнi дiТ, якi
здiйснюються у внутрiшнiй та зовнiшнiй сферi дiяльностi Товариства, KpiM питань та дiЙ,

що належать до компетенцiТ Загальних зборiв, в тому числi i виключноТ компетеНЦiТ цьОГО

органу.

17.15. Компетенцiя Генерального директора:

та здiЙснення повноважень

суду, яким особу засуджено до
нею обов'язкiв та здiЙснення
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( 1) ЗдiйснюС корiвництВо та вирiШ},с Bci питаннЯ поточноТ дiяльностi Товариства, KpiM

тих, що чинним законодавством, Стат}том та рiшеннями Загальних зборiв вiднесенi

до компетенцiТ Загальних зборiв.

(2) Розробляе та надае на розгляд й затвердження Загальних зборiв ключовi TexHiko-

економiчнi показники ефективностi роботи Товариства, рiчнi та перспективнi

фiнансовi плани (бюджети), рiчнi та перспективнi iнвестицiйнi плани, iншi плани

Товариства, готуе та надае звiти про lk виконання.

t-] t Забезпечус виконання затверджених Загальними зборами кJIючових TexHiKo-

економiчнИх показниКiв ефектиВностi робОти ТоварИства, рiчнИх бiзнес-планiв,

рiчних та перспективних фiнансових планiв (бюлжетiв), рiчних та перспективних

планiв iнвестицiй та розвитку, iнших планiв Товариства.

(-+) Реалiзуе фiнансову, iнвестицiйну, iнновацiйнУ, технiчнУ та цiнову полiтику
Товариства,

(5) Виконус рiшення Загальних зборiв, звiтуе про ix виконання.

(6) Готус та надас звiти з окремих питань своеТдiяльностi.

0) За погодженням Загальних зборiв приймае рiшення про напрямки та порядок

використання коштiв фонлiв (KpiM фонду сплати дивiдендiв) з урахуванням
обмежень, встановлених цим Статутом.

(s) Розробляс та затверджуе буль-якi лока.пьнi нормативнi акти Товариства, за винятком

тих, затвеРдженнЯ яких вiднеСено дО компетенцiТ Загальних зборiв.

(9) Приймае рiшення про заохочення (за викJIюченням прийняття рiшень щодо

заохоченнЯ ГенеральногО директора) та накJIадення стягнень на працiвникiв

Товариства.

(10) Органiзус розробку та надае пропозицiт Загальним зборам щодо затвердженrul

органiзачiйноТ структури Товариства та i'i' змiни, затверджус штатний розкJIад

Товариства та посадовi окJIади працiвникiв Товариства (за виключенням посадового

окладУ ГенеральногО директора) згiднО з затвердженою Загальними зборами

органiзачiйrоо 
"rру*rурою 

Товариства; затверджу€ органiзацiйну структуру та

штатний розкJIад вiдокремлених пiдроздiлiв Товариства.

(l1) За погодженням Загальними зборами приймае рiшення щодо призначення та

звiльнення керiвникiв дочiрнiх пiдприемств, фiлiй, представництв, вiддiлень, iнших

вiдокремлених пiдроздiлiв, а також самостiйно приймае рiшення щодо призначення

та звiльнен"" nepi"r"kiB виробничих структурних пiдроздiлiв та функцiонЕu]ьних
структурних пiдроздiлiв Товариства.

(l2) Визначае умови оплати працi керiвникiв дочiрнiх пiдприемств, фiлiй, представництв,

вiддiлень, iнших вiдокремлених пiдроздijliв, виробничих структурних пiдроздiлiв та

фун кцiонал ьн их струкryрних п iдроздiл i в Товариства,

(lз) Приймае рiшеннЯ про притяГнення до майновоТ вiдповiдальностi керiвникiв дочiрнiх
пiдприемств, фiлiй, пр"дсruurrцтв, вiддiлень, iнших вiдокремлених пiдроздiлiв та

структурних пiдроздiлiв Товариства,

(l4) Приймас рiшення про вчинення правочинiв, пiдписання (укладання), змiну та

розiрвання договорiв (угод, KoHTpaKTiB), емiсiю та розмiщення iншиХ цiнниХ паперiВ

Товариства, KpiM акцili та iншиХ цiнних паперiв, якi можуть бути KoHBepToBaHi в

акцiТ, за винятком тих правочинiв, на вчинення яких вiдповiдно до цього Стаryry
та/абО чинногО законодавСтва УкраТНи потрiбнО одержати обов'язкове рiшення
(дозвiл) Загальних зборiв на ix вчинення.

(l5) ОрганiзовУе та здiйсНюе дiТ щодо розМiщеннЯ Товариством iнших цiнних паперiв,

opinn uпчiЙ, щодо розмiщення яких було прийнято рiшення Загальних зборiв.

(l6) Пiсля погодження Загальними зборами органiзовус та здiйснюе дiТ щодо участi у
cTBopeHHi i дiяльностi iнших юридичних осiб, а також про вихiД з них, участЬ (вступ,
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вихiд або заснування) Товариства в об'еднаннях юридичних осiб, а також здiйснюе

участь у дiяльностi органiв управлiння юридичних осiб, корпоративними правами

яких володiе Товариство.

(17) Пiсля погодження Загальними зборами приЙмае рiшення щодо укладання правочинiв
стосовно вiдчуження таlабо придбання, набуття у власнiсть iншим способом будь-
яких корпоративних прав iнших юридичних осiб.

( 18) Надсилас оферту акцiонерам вiдповiдно до отатей 9З i 94 Закону <Про акцiонернi
товариствa)).

( 19) Приймае рiшення щодо органiзацiТ та ведення дiловодства в Товариствi.

(20) З урахуванням вимог цього Статуту приймае рiшення про видачу довiреностi вiд
iMeHi Товариства iншим особам для представлення та захисту прав та iHTepeciB

Товариства перед третiми особами, вчинення правочинiв, пiдписування договоРiв
(угод, KoHTpaKTiB) та iнших документiв, в тому числi й тих, рiшення про укJIаданrUI
(оформлення) таlабо погодження (затвердження) яких прийнятi Загальними зборами.

(2l) Затверджуе iнструкцiТ та положення про виробничi та функцiональнi cTpyKrypHi
пiдроздiли Товариства, KpiM тих, що вiдносяться до компетенцiТ Загальних зборiв.

(22) Приймае рiшення щодо виконання Товариством cBoik зобов'язань переД

контрагентами i третiми особами.

(2З) Забезпечус ефективне використання активiв Товариства.

(24) Приймае рiшення щодо використання прибутку Товариства в розмiрах i на цiлi,
передбаченi фiнансовим планом (бюджетом) Товариства.

(25) Звiтуе перед Загальними зборами.

(26) Визначае цiну викупу акцiй Товариства у разi наявностi у акцiонера (акцiонерiв)

товариства права вимагати у Товариства здiйснити обов'язковий викуп належних
йому (Тм) акцiй.

(2,7) Визначае дату скJ]адення п€релiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв,
порядку та cTpoKiB виплати дивiдендiв у межах граничного строку, виЗнаЧеНОГО

частинами третьою та четвертою cTaTTi З4 Закону УкраiЪи <Про акцiонернi
товариства).

(2s) Приймае рiшення про обрання (замiну) депозитарноТ установи, яка надае Товариству

додатковi послуги, затвердження умов договору, що укJIадатиметься з нею,

встановлення розмiру оплати i'i' послуг.

(29) Вирiшуе iншi питання дiяльностi Товариства, якi не вiднесенi до виключнот
компетенцiт Загальних зборiв, або щодо вирiшення яких не потрiбно отримання
вiдповiдного рiшення Загальних зборiв.

(30) Утворюс (визначас) та забезпечуе функцiонування уповноваlкеного пiдроздiлу
(особи) з питань запобiгання та виявлення корупцiТ;

(3l) Забезпечуе дотримання антикорупцiйного законодавства, уживае заходiв щодо
недопущення та врегулювання конфлiкту iHTepeciB у разi його виникнення;

(з2) Забезпечуе розробку та вжиття заходiв, якi е необхiдними та обrрунтованими для
запобiгання i протидiТ корупцiТу дiяльностi юридичноТ особи;

(3з) Забезпечуе розроблення та затвердження Антикорупцiйнот програми та призначае

особу, вiдповiдальну за iT реалiзацiю у разi, якщо:

- середньОоблiкова чисельнiстЬ працюючих пiдприсмства за звiтний (фiнансовий) piK

перевищуе п'ятдесят осiб, а обсяг валового доходу вiд реалiзацii продУкцiТ (РОбiТ,

послуг) за цей перiод перевищуе сiмдесят мiльйонiв гривень;
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- пiдприсмство, € учасником процедури закупiвлi вiдповiдно до Закону УкраТни кПро
публiчнi закупiвлi>>, якщо BapTicTb закупiвлi товару (ToBapiB), послуги (послуг), робiт
дорiвнюс або перевищуе 20 мiльйонiв гривень.

17.16. Генера.ilьний директор дiе в iHTepecax Товариства. Генеральний директор дiе вiд iMeHi

товариства в межах, передбачених законодавством, цим Стаryтом та iншими актами

Товариства, рiшеннями Загальних зборiв.

Генеральний директор представляе iнтереси Товариства перед юридичними та фiзичними
особами, органами державнот влади та мiсцевого самоврядування, установами та

органiзацiями, незаJ]ежно вiд форми власностi та пiдпорядкування, вчиняе вiд iMeHi та на

користь Товариства правочини й iншi юридично значимi дiт, приймае рiшення, обов'язковi

для виконання BciMa працiвниками Товариства.

генеральний директор самостiйно розпоряджаеться коштами, майном та майновими

права}tи Товариства у межах, що встановленi цим Стаryтом, внутрiшнiми нормативними

.]ок},\lентами Товариства, рiшеннями Загальних зборiв.

Генерапьний директор органiзовуе та забезпечус бухгалтерську та статистичну звiтнiсть
Товариства та несе вiдповiдальнiсть за iT достовiрнiсть.

1 
-,1 -. Генеральний директор мас право:

(l) Вирiшувати питання поточноТ господарськоТдiяльностi Товариства.

(2) Без довiреНостi здiйсНюватИ будь-якi юридичнi та фактичнi дiТ вiд iMeHi Товариства,

щодо яких BiH був уповноважений цим Стаryтом, в Meжzlx компетенцii та

повновФкень останнього, або був уповноважений вiдповiдним рiшенням Зага.льних

зборiв.

(3) Представляти Товариство без довiреностi в його вiдносинах з iншими юридичними

та фiзичними особами, банкiвськими та фiнансовими установами, органами

державноТ влади та мiсцевого самоврядування, установами та органiзацiями,

незалежно вiд форми власностi та пiдпорядкування, вести переговори, самостiйно

укJIадати та пiдписувати Bis iMeHi Товариства будь-якi угоди, договори, контракти та

iншi правОчини, а для здiйСненнЯ яких, вiдповiдно до цього Статуry та внутрiшнiх
положенЬ Товариства, необхiдно рiшення Загальних зборiв Товариства- пiсля

отриманнЯ рiшенЬ вкzваниХ органiв Товариства про вчинення таких правочинiв.

(4) Укладати та розривати правочини (логовори, угоди, контракти), рiшення щодо

укJIадення або розiрвання яких було прийняте загальними зборами.

(5) ВiдкриватИ поточнi та iншi рахункИ в банкiвських та фiнансових установах УкраТни

абО за кордоноМ длЯ зберiгання коштiв, здiйснення Bcix видiв розрахункiв,
кредитних, депозитних, касових та iнших фiнансових операцiй Товариства у
порядку, передбаченому чинним законодавством УкраТни.

розпоряджатися майном та коштами Товариства, з урахуванням обмежень

встановлених цим Стаryтом, внутрiшнiми положеннями Товариства та рiшеннями
Загальних зборiв.

з урахуванням вимог цього Статуry видавати, пiдписувати та вiдкликати доручення
й довiреностi працiвникам Товариства, iншим фiзичним та юридичним особам на

здiйснення вiд iMeHi Товариства юридично значимих дiй.

(s) Видавати накази, розпорядження та iншi органiзацiйно-розпорядчi документи щодо

дiяльностi Товариства.

приймати на роботу, звiльняти з роботи, приймати iншi рiшення з питань трудових
вiдносин Товариства з працiвниками Товариства, з урахуванням положень цього
Статуту.

(6)

(1)

(9)

(l0) Надавати розпорядження та./або вказiвки, якi е обов'язковими для виконання yciMa

особами, якi знаходяться У трудових вiдносинах iз Товариством, та yciMa

уповновiDкеними представниками Товариства.
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(11) прийплати рiшення та пiдписувати вiц iMeHi товар":]:"j.lр:::::т. позови, скарги,

заяви, клопотання, lншt процесуzrльнi документи, що пов'язанi або стосуються

використання Товариством cвoik прав та здiЙсненням обов'язкiв як заявника,

позивача, вiдповiдача,. третьоТ особи у,w1,_ :чijт.,л"."i::т::]..::r::
податкових, митних та iнших державних органах та органiзацlях, органах мlсцевого

самоврядування.

(l2) Призначати наказом особу, яка тимчасово виконуе обов'язки Генерального

директора на перiод тимчасовоТ вiдсутностi Генерального директора (у випадку

хвороби, вiдрядження, вiдпустки тощо),

(13) Затверджувати штатний розклад Товариства,

(14) Пiдписувати банкiвськi, фiнансовi та iншi документи, пов'язанi з поточною

дiял ьнiстю Товариства.

(15) Приймати рiшення щодо органiзацiТ i ведення бухгалтерського облiку в Товариствi,

(16) Приймати рiшення щодо органiзацiТ i ведення дiловодства в Товариствi.

( l7) визначати скJlад, обсяг та порядок захисту конфiденцiЙноi iнфОРМаЦiТ Та ВiДОМОСТеЙ,

що становлять комерцiйну таемницю Товариства,

(1s) Затверджувати посадовi iнструкцiТ працiвникiв структурних пiдроздiлiв Товариства,

(19) Забезпечувати розробку, укJIадання та виконання колективного договору.

(20) Здiйснювати iншi права та повнова)кення, передбаченi цим Статlтом.

17. l 8. Генера.llьний директор зобов'язаний:

(l) Виконувати рiшення та доручення Загальних зборiв, прийнятi в межах повноважень та

компетенцiТ, встановленоТ цим Стаryтом,

(2) .щотримуватися вимог Статуry та внутрiшнiх документiв Товариства, укпадоного з ним

трудового договору (контракту).

(3) ЩiятИ в iHTepecax Товариства, здiйснюВати своТ права та виконувати обов'язки у

вiдношеннi до Товариства розумно та добросовiсно,

(4) Не розголошувати iнформачiю, яка вкпючае службову або комерцiйFIу таемницю

товариства, конфiденцiйну iнформацiю _ про дiяльнiсть Товариства, Не

використовувати ,u 
"" 

п"рaдЬвати iншим особам iнформаuiю, яка стаJIа йому вiдомою

про дiяльнiсть ТовариСтва, та яка може певним чином мати вплив на дiлову репутаuiю

Товариства,крiмвипадкiв,передбаЧеНихЧинниМзаконоДаВстВоМ.

(5) свосчасно доводити до вiдома акцiонера товариства iнформачiю щодо юридичних

осiб, У "*"* "i' "оподi" 
10 (десятьма) та бiльше вiдсоткiв статутного капiталу, обiймас

посади в органах управлlння iнших юридичних осiб, а також про правочини

товариства, що здiиiнюються, або Taki, що будуть здiйсненi у майбутньому, та щодо

яких BiH може бути визнаний заiнтересованою особою,

I7.1g. ГенеральнИй директоР несе вiдпоВiдальнiстЬ перед Товариством за.збитки, якi заподiянi

Товариству його винними дiями (бездiяльнiстю), якщо iншi пiдстави та Mipa

в iдпов iдал bHocTi не встановленi чинним законодавством УкраТни.

|,7,2о. Рiшення Генерального директора, що потребують затвердження або погодження Загальнrr

зборiв, набирають чинностi пiсля здiйснення такого затвердження чи отримання такого

погодження.

18. зндчнI IIрдвочияитд прдвочини, щодо вчинЕння яких €
ЗАIНТЕРЕСОВАНIСТЬ

18.1. Правочини ввa)каються значними за умови, якщо ринкова BapTicTb предмета такого

правочину становить 1 0 i бiльше вiдсоткiв BapTocTi активiв Товариства за даними останньоi

рiчноТ фiнансовоТ звiтностi Товариства,
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ПоложеннЯ пунктiВ 18.1.- 18.4 цьогО СтатутУ не застосоВуються у разi приЙняття рiшення

про вчинення правочинlв за державними регульованими цiнами i тарифами вiдповiдно до

законодавства Укратни, прийняття рiшення про вчинення правочинiв особою, яка

провадить плiриrго"у дiяльнiсть, пiд час виконання нею функцiй центр€шьного

контрагента, прийнятгя рiшення про вчинення правочинiв у рамках провадження звичайноi

господарськот дiяльностi Товариства, за умови ix вчинення на ринкових умовах, викупу

Товариством розмiщених ним цiнних паперiв,

18.1.1. Незалежно вiд BapTocTi значними правочинами с:

- кредитнi договори, договори позики, надання та отримання фiнансовоТ допомоги,

правочини щодо вiдступлення права вимоги таlабо зарахування зустрiчних однорiдних

"йrо., факторингу, правочини предметом яких е переведення боргу;

- правочини, предметом яких е вiдчуження Товариством або набуття Товариством

земе;rьнот дiлянки та iншого нерухо;ого майна, таlабо майнових прав на зазначенi

об'екти та/або внаслiдок яких може вiдбутися зменшення BapTocTi такого майна або

з\tеншення розмiру земельнот дiлянки, що наJIежить Товариству або перебувае в його

користу,ваннi;

право чини, предметом яких е обтяження

Tal або основних фондiв Товариств а Tal або
земельних дiлянок, iншого нерухомого майна

майнових прав на вищезазначенi об'екти;

- правочИни, предметом яких е придбання, вiдчуження, обтяження, набуття у власнiсть у

iншиЙспосiб.акцiй,часток,атакожпохiднихцiннихпаперiв;

- договори оренди земельних дiлянок та iншого нерухомого майна або основних засобiв

Товариства;

- договОри поруки, гарантiТ;

- списання основних засобiв, що мають залишкову BapTicTb, безоплатна передача та

реалiзацiя майна для погашення заборгованостi; передача майна в управлiння,

|8.2. Рiшення про вчинення значного правочину, якщо ринкова BapTicTb предмета значного

правочину становить l0 (десять) та бiльше вiдсоткiв BapTocTi активiв Товариства за даними

ocTa"H"oi; рiчнот фiнансьвот звiтностi Товариства таlабо щодо правочинiв зазначених в

пп. l8.1.1., приймасться Загальними зборами,

Загальнi збори мають право затвердити положення про порядок прийняття рiшення про

вчинення конкретних видiв значних правочинlв,

18.3. Зага.llьнi збори Товариства,можуть прийняти рiшення про попередне надання згоди на

вчинення значних правочинlв.

ЯкщО на датУ проведеннЯ ЗагальниХ зборiв неможJIиво визначити, якi значнi правочини

вчинятимуться товариством у холi поточнот,господарськот дiяльностi, за11111_i :9:f:
можуть прийняти рiшення про попередне надання згоди на вчинення значних правочинlв,

якi можуТ" uч"п"r""я ТоварисТвом протягом не бiльше як l (одного) року з дати

прийняття такого рiшення, iз зазначенням характеру правочинiв та ix граничноТ сукупноi

BapTocTi.

вчинення Товариством протягом року кiлькох правочинiв з одним контрагентом та"/або з

афiлiйованими особами такого контрагента щодо одного предмета ввчDкаеться вчиненням

одного правочину.

18.4. Значний правочин може бути вчинено з вiдкладальною умовою отримання погодження на

його вчинення в порядку, встановленому Законом Украiни <про акцiонернi товариства),

18.5. Рiшення про вчинення правочину iз заiнтересованiстю приймасться Загальними зборами,

l8.б. Особою, заiнтересованою у вчиненнi Товариством правочину, Може бути буль-яка з таких

ооiб:

(1) Посадовою особою органу акцiонерного товариства або lT афiлiйованою особою,
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18.7.

{Z) Юри:ична особа. в якiй особа, зазначена в п.п l вище е посадовоЮ особою.

Особа, визначена у, пунктi 18.6 цього Стаryту, вв:t.rкасться заiнтересованою у вчиненнi

Товариством правочину, якщо вона:

(l) е стороною такого правочину або членом виконавчого органу юридичноТ особи, яка е

стороною правочину або здiйснюе контроль над юридичною особою, яка е iншою
стороною;

отримуе винагороду за вчинення такого правочину вiд Товариства (посадових осiб

органiв Товариства) або вiд особи, яка е стороною правочину;

Вiдповiдно до умов такого правочину набувае майно;

Бере участь у правочинi як представник або посередник (kpiM представництва

Товариства посадовими особами).

18.8. Особа, заiнтересована у вчиненнi правочину, зобов'язана завчасно поiнформувати

Товариство про наявнiсть у неТ заiнтересованостi шляхом подання Генеральному

директору такоТ i нформацiТ:

1) ознаки заiнтересованостi особи у вчиненнi правочину;

2) проект правочину.

Генеральний директор протягом п'яти робочих днiв з дня отримання такоТ iнформачii
зобов'язаний подати iT з поясненням щодо ознак заiнтересованостi до УповновuDкеного

органу управлiння.

18.9. Генеральний директор, з метою проведення оцiнки правочину iз заiнтересованiстю на

вiдповiднiсть його умов звичайним ринковим умовам зirлучае незалежного суб'екта

аудиторсьКоТ дiяльноСтi, суб'екта оцiночноТ дiяльностi або iншу особу, яка мае вiдповiдну

квалiфiкачiю.

l8.I0. Пiсля прийняття рiшення про надання згоди на вчинення правочинУ, щодо якого €

заiнтересоВанiсть, ТовариствО зобов'язане оприлюднитИ iнформаuiю про таке рiшення в

передбаченому законом порядку.

18.11. Солiдарну вiдповiдальнiсть за шкоду, заподiяну Товариству правочином, вчиненим з

порушенням вимоГ пунктiв 18.1 - 18.10 цього Стаryту, несуть особа, яка порушила вимоги

закону Укратни кпро акцiонернi товариства) щодо порядку надання згоди на вчинення

такого правочину, та особа, заiнтересована у вчиненнi Товариством такого правочину.

19. УПРДВЛIННЯ КОРПОРДТИВНИМИ IIРАВАМИ, ЩО НАЛЕЖАТЬ ТОВАРИСТВУ В
IНШИХ СУБ,€КТАХ ГОСПОДАРЮВАННЯ

19.1. Прийняття рiшення про створення таlабо участь в будь-яких юридичних особах/iх

оd'"д"urrrх,'lх реорганiзацiю, лiквiдацiю та прийняття рiшень з питань дiяльностi таких

юридичн их ос iбlik об' еднан ь здi йснюеться Загал ьними зборами,

|9.2. Прийняття рiшення про заснування або припинення дочiрнiх пiдприемств Товариства.

затвердження ix cTaTyTiB та внесення змiн до них здiйснюсться Загальними зборами.

l9.3. ЯкщО в ходi господарсЬкоТ дiяльНостi дочiрНi пiдприемства Товариства потребують

погодження та/або надання згоди' таlабо надання iншого виДУ схв€Iлення TaKi riT

потребують схвалення Загальними зборами.

20. трудовиЙ колЕктив товАриствА
20.|. Трудовий колектив Товариства становлять yci особи, якi свосю працею беруть участь в

йоiо дiяльностi на ocHoBi трудових договорiв (контрзктiв), а також iнших форм, шо

регулюють труловi вiдносини працiвника з Товариством,

(2)

(3)

(4)
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оПлати працi, РОЗмiР ЗаРОбiтнОТ

- j 
, 

- 
|-:-',' -:,.-]з:,г.1 Кt1,1€КТИВ\сзагальнi збори(конференцiя)трудовогоколективу,

_ _:. . . е: -:,i:\ зt-ть :]ро€кт ко.]ективного договору або змiни та доповнення до нього;

: Bllpimr ють пllтання саItоврядування трудового колективу;

(3) визначають та затверджують пропозицiТ щодо перелiку та порядку надання працiвникам
Товариства соцiальних та iнших пiльг;

(4) визначають особу, уповновzDкену пiдписати вiд iMeHi трулового колективу Товариства
колективний договiр;

(5) здiйснюють iншi повновЕDкення вiдповiдно до вимог законодавства.

Z0.4. Iнтереси трудового колективу може представляти профспiлкова органiзацiя Товариства або
iнша уповнова.rкена особа трудового колективу Товариства (уповноважений орган), за

р i шен ня м заг.Lп ьних збор i в (конференцii) трулового колективу Товариства.

20.5, Профспiлкова органiзацiя Товариства або iнша уповновzDкена особа (уповноважений
орган) трудового колективу Товариства у межах наданих Тй повноважень:

(l) укJIадае вiд iMeHi трудового колективу колективнi договори;

(2) узгоджуе з Генеральним директором перелiк та порядок надання працiвникаrt
Товариства соцiальних та iнших пiльг;

(3) нада€ пропозицiТ щодо положень правил внутрiшнього трудового розпорядк\
Товариства,

(4) розробляс та узгоджуе з Генера.гlьним директором програми матерiального та

морального стимулювання продуктивностi працi, заохочення винахiдницькоТ та

рацiонал iзаторськоТ дiяльностi ;

(5) виступае iз клопотанням перед Генеральним директором про заохочення, премiювання.
а також про притягнення до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi працiвникiв Товариства;

(6) вирiшус iншi питання самоврядування трудового колективу.

20.6. Виробничi, труловi та соцiально-економiчнi вiднооини трудового колективу та Товариства

регулюються колективним договором, який уruIадасться мiж профспiлковою органiзацiсю
Товариства або iншою уповнов{Dкеною особою трудового колективу Товариства
(уповноважений орган) та Товариством в особi Генерального директора.

20.7. Генеральний директор гарантуе, що працiвники Товариства ознайомленi про кримiнzlльн\.

дисциплiнарну таlабо цивiльно-правову вiдповiдальнiсть за порушення антикорупцiйного
законодавства.

20.8. Посадовi особи, працiвники Товариства та акцiонери Товариства зобов'язанi
дотримуватися вимог антикорупцiйного законодавства.

2l. припинЕння товАриствА
21.1. Товариство припиняеться в результатi передання всього свого майна, прав та обов'язкiв

iншим пiдприсмницьким товариствам - правонаступникам (шляхом злиття, приеднання.
подiлу, перетворення) або в результатi лiквiдацiТ в порядку, передбаченому чинни\1

законодавством.

Щобровiльне припинення Товариства здiйснюеться за рiшенням Загальних зборiв }

порядку, передбаченому законодавством.

Iншi пiдстави та порядок припинення Товариства визначаються законодавством YKpaTHlt.

]S
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21,2. Злиття. прIlс.]нання. по_]i.-т. BII-]i_-T та перетворення Товариства здiйснюсться за рiшенням
Загальних зборiв. а } вlIпа_lках. пере-]бачен}lх законом - за рiшенням суду або вiдповiдних
органiв влади, у порядк},, передбачено]\,ý, чинним законодавством УкраТни.

21 .З. Товариство не може одночасно здiйснювати злиття, приеднання, подiл. видiл таlабо
перетворення.

22. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМIН ДО СТАТУТУ
22.1 . Внесення змiн до Статуту Товариства с викJIючною компетенцiсю Загальних зборiв, KpiM

випадкiв передбачених Законом УкраТни кПро акцiонернi товариства).

22.2, Рiшення Загальних зборiв з питань внесення змiн до Статуту Товариства приймаеться
бiльш як трьома чвертями голосiв акцiонерiв (ik представникiв), якi заресструвалися для
участi у Загальних зборах та е власниками голосуючих з цього питання акцiй.

22.З. ,Щержавна реестрацiя змiн до Статуту здiйснюеться в порядку. передбаченоплч
законодавством УкраТни,

22.4, Якщо будь-яке положення Статуту Товариства буде визнано недiйсним у встановленот'tv
законоl\{ порядку. це не тягне за собою визнання недiйсними iнших положень цього
Статут1.

22.5. У вттпа_]кr, розбiжностей мiж нормами Стаryту та внутрiшнiми документами Товариства
та,'або по_-то,кення\tи Товариства, переваry мають положення цього Статуry.

22.6. \' вttла:к1 внесення змiн до законодавства УкраТни та у разi розбiжностей мiж Hoplvla]\Ill
такII\ нор\rатIIвно-правових aKTiB та нормами цього Статуту. цей Статут застосовусться в
частlтнi. шо не с\,перечить нормам таких нормативно-правових aKTiB.

23. пЕрЕхцш положЕння
2З.1. У разi, якщо протяго\1 певного перiоду часу одним з акцiонерiв Товариства еlбуде держава

в особi уповнова;fiеного органу, цей Статут дiеhiятиме в частинi, що не супереч!lть
ЗакОнОДаВсТВ\' З пIlтань управлiння державними корпоративними правами, а нор}III
Нормативно-правовLIх aKTiB з питань управлiння державними корпоративними права}III
пlають/rlатп\I\ ть перевЕDкну силу перед нормами цього Статуту.

2З.2. З r'рахr,вання\f по.,тожень п. 23.1 Статуry, у разi, якщо протягом певного перiоду часr,
однII\r з aKuioHepiB Товариства еlбуде держава в особi уповновuDкеного органу та щоJо
HrLlerKH[Ix :ep;KaBi акцiй буд" прийнято рiшення про ik приватизацiю цей Стац т
дiсlдiятлтrrе в частl.тнi. що не суперечить законодавству з питань приватизацiТ, а Hop}III
нормативно-правов[rх aKTiB з питань приватизацiТ мають/матипФ/ть перевокну силу пере_]
нормами цього Стату,т},.

2З.З. Положення цъого Статуту, якi
товариствa>) набираютъ чинностi

згiдно з вимогами Закону УкраТни <Про акцiонернi
з 01 .0l .2024, застосовуютъся з 01 .01 .2024.
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